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Haveldo necessidade de fundir por incorporagao a empresa

Hidr6ulica de Ch6kwE, 8.P., abreviadamenie designada
p9r HICEP, na empresa Regadio do Baixo Limpopo, E.p.,
aheviadamente desigmda por RBL, E-P., cri*tl( lEto Decreto
n.'3l9, de 4 de Mrfo, e pelo Ded€to D-o 5/Z0lO, dc 23 de Malo,
respoctivamente, com vista i ge$ao integrada da tena, r6gua e das
infra-€struturas tros rcgadios de Ch6kwC, Chongoene, f.impopo,
Xai-Xai e Chibuto, na Provincia de Gaza, ao abrigo do disposto
no atigo 42 da ki n." 3/2018, do 19 dc ,uho. ; Consefho dc
Ministros d€creta:

Artigo 1. E fundida por inco,rporagao a empresa Hidrdulica
de Ch6kwi, 8.P., na emp'rcsa Regadio do Bairo Linpopo, E.p.,
e aprovados os seus Estatutos, em arexo, que sao parte intcglante
do pr€s€ntc D€creto.

Art 2. E extinta a HICEP, criada peto Deqeto t" 3M, & 4
de Ma{o.

Art. 3. O patrim6nio global da HICEP, com rodos
os direitos e obrigag6es, € Eansfeddo para I RBL, E.p.

Art. 4. Os recursos humanos, fnanc€ims e msEriais &fectos
a HICEP, tratrsiram para a RBL, E.p.

Estatutos da Empreea Regadio do Balxo
Llmpopo, E.p.

cAPfruIJo I
Il.po.l96.. cd.b

' Arnoo I

(OrroflirtCo a nlirlE )
A emprcsa Rcgadio do Baixo Liryo, Emprc,ra prtblica,

sbi€viadamfie &sigDadapaRBl. E P.,6 uma eryrcsapdblica,
dotada de pcrsonalidade jurfdica, com a0onomia *lrninisrrativa,
fn ncein e parrinonial" que sc rBgp pelo6 pr€seotcs esta$tos
. dc.'n ir lcddageo splicdvel.

Anflco 2

(ob16)
A RBI E.P. rm por obj€cto I gesteo da t€rrA da {gua € das

hfra- estnrhras cm todos 06 pcrfm€troc irigadoc de Ct6kwa,
Chmgoerc, Linpopo, Xai-Xai c Chibuto, na provfncia de Gaz8,
incluindo a organizagio dos utcntcs na administragao, operafeo
e matrutengeo das hfra-€stmturas.

Amtco 3

(tfrtrjg6..)
Pra a proesecugeo do seu djccto & aaividadc, a RBL, E.p.,

6 dotada das seguiilca arihriqOes:

o) ge,stfu e mtnutcDgeo da t€rr4 &ua e infra-estnfiras
dos perfmctros irrig;ados dc Ch6kw|, Chongocne,
Limpopo, Xai-Xai e Chibuo;

b) orgmizqeo dos ut ntcs na administngeo, operafiio
e mrnutengeo dss itrfra-cstruturas;

c) prestagdo da assisttncia t€cnica ao produtor pars
o aumento da produgeo e godutividade;

d) prcstagao da a*sist€ncia ls comunidades locais na thaa
de pro&ryao agrlcots;

e) promogii,o dc actividades comerciais nas 6r€as iBfra_
esEuturadas;

, fiscalizageo das infta-estruturlos hidr{ulfuxs doe rcgadioo;
Ef., d€finigeo dc raxas de rcga, & exptoragno & infra.

-estruturas c outras a aplicar noc rcgadios;
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lr) cobranga de taxas de rega e de exploragao de infra-
-estruturas;

i) registo dos lndices de produgio e podutividade anual
dos regadios;

j) registo, manuntengeo e actualizagao do cadas[o
dos pr6dios situados nas zonas bencficiadasi e

t) desenvolvimento de iflfra-estruturas tdcnicas e tecno-
l6gicas adequadas para o uso sustent6vel e maximizagao
do potencial dos regadios.

ARTroo 4

(S.dc . rlprt .n&eao)

L A RBL, E.P., tem a sua sedc na cidadc dc Xai-Xai, Provincia
de Gazt.

2. A RBL, E.P., pode estabelecer ou encerar, delegaq6es
ou oufts formas de r€pres€ntageo em qualquer part€ do terdt6rio
nacional, mediante deliberagdo da Assembleia Geral.

Annco 5

(Clpltrl rdrruudo)
l. O capital estatut6rio da empresa 6 de 62.239.163,fiMT

(s€ssenta e dois milh6es, duzentos e trinta e nove mil, cento
e s€ssenta e tres Meticais) subscrito e realizado integralmente
em bens e em dinheiro pelo Estado.

2. As dotagoes e outras entradas patrimoniais do Estado
e demais entidades piblicas destinadas a reforgar os capitais
pr6prios da empresa devem ser estruturadas nos termos
da regulamentagEo espec{fi ca.

Amco 6

(P!rtlclpa96.. !oclal3)

l. A RBL, E.P., pode adquirir ou alienar panicipagdes sociais
mediante autorizageo do Conselho de Ministros, sob proposta
do Ministro que superintende a 6rea de finangas, precedida
de parecer prdvio da entidade que gere e coordena o sector
empresarial do Estado.

2. O pedido de autorizagdo € acompanhado po, um estudo
demonstrativo de interesse e da viabilidade da operagio
pretcndida.

ARnao 7

(AO.ao e o.!0nfmos)

A RBL, E.P., pode ser membro de associagOes ou organismos
nacionais e internacionais congdneres, relacionados com as suas

arribuigdes, mediante dclib€ratao da Assembleia Geral.

CAPITIJLO II

OrgEnlz.eao . Funclonern€nlo

sEccAo r

6rgaos esututArios

Annco 8

(6rg6or)

Constituem 6rgaos esututririos da RBL, E.P.:
a) Assembleia Geral;
D, Conselho de Admimstraqao:
c) Conselho Fiscal; e

d/ Comiss6es Especializadas.

sEccAo I
Assombloia Geral

ARnco 9

(tllruna. Compo.lglo)

l. A Assembleia Geral d o 6196o deliberativo da RBL, E.P.
2. A Assembleia Geral da RBL, 8.P., C constitulda pelo

detentor do capital estatutdrio.
3. A Assembleia Geral C presidida por uoa Mesa composta

por um Presidente e um Secretdrio.
4. Sem prej ulzo do disposto no n0mero dois do presente artigo,

na Assembleia Geral da RBL, E.P., panicipa um representante
da {rea da agricuttura indicado pelo respectivo Ministro.

ARrrco l0
(ComFraflch. dr A.l.mblol! G.nD

Compete i Assembleia Geral aprcciar e deliberar sobre:

a) os planos plurianuais de actividade;
,) os planos anuais de actividades e os respectiyos

orgamentos;
c) os retat6rios de gestao e as contas do exercicio, dcvendo

estas ser consolidadas, sempre que aplic6vel;
d,) o parecer do Conselho Fiscal;
a.) o relar6rio do Auditor Intemo;
7) o relat6rio do Auditor Extemo;
g) a gestio de risco fiscal;
l) o Contrato-Programa;
i) o pacote remunerat6rio e outras regalias dos titulares

dos 6rgaos estatutdrios, podcndo delegar a agesentatao
e an6lise de pro;nstas numa comiss6o especializada;

j) o pacote remunerat6rio dos trabalhadores da RBL, E.P.;
t) a politica de dividendos;
I) as normas especlficas de aquisigno de bens e servigos

e de abate do patrim6nio da empresa;
rlr/ a ratificagAo da indicagao do auditor extemo;
n) a designaEao dos membros do Conselho Fiscal;
o) o Regulamento Intemo do Conselho de Adminisftaeeo

e os limites de autorizagao de despesas e contahgao
de obrigagoes:

pJ a apticagSo de resultados de cada exercicio e.on6mico;
q/ o relat6rio das comissoes especializadas;
r) o endividamento ou a assumpgSo de responsabilidades

de natureza similar, incluindo a emissao de dtulos
de divida comercial;

.r) qualquer outro assunto que o Conselho de Administragao
julgue p€ninente submeter i Assembleia Geral; e

,.) ouEos assunros que lhe sejam cometidos por lei, pelos
estatutos e demais legislaqSo aplic6vel.

ARrrco I I

(Funclonamanto da AaaamueL Galtl)
l. A Assembleia Geral refne-se em sessoes ordin6rias duas

vez€s ao ano, e, em sess6es extraordindrias sempre que se julgue
necess6rio.

2. Em sessao ordindria, a Assembleia Geral delibera sobre:

a) quesdes estrat€gicas da empresa;
D,) plano anual de actividad€s e rcspectivo orgamento;
c)orclat6rioecontas;
d) a aplicagio de resultados;
e) a eleigio e destituigeo dos membros dos 6rg6os

estatutddos: e

l) outras matdrias que sejam especialmente atribuldas por
lei e pelos presentes estatutos e que trao estcjam por
disposigio iegal. ou estatut6ria, compreendidas nas
competencias de outros 6rgeos da empr€sa,
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3. Em ses,seo cxtraordirdri4 I Ass€mbleis Gerat dclibers sobrc
mat6rias dc intrress€ do accionista ou da em[,I€sa.

ARrrco 12

(Convoclgtro d. Arxmbua c.nt)
1. Compet€ ao President€ da Mesa da Asscmblcia Geral

da RBL, E.P., para al6m de outras compct€ncias legais
c estaurt6riss, conv@ar e dirigir as rcuni6es da Asscmbleia Geral.

2. As convocat6rias @em scr fcias 1nr meio de alrincios
publicados no jomal nacional com maior circulaglo com uma
antecedencia mfnima de Eints dias do data da rcunieo ou mediante
cana dkigida ao detentor do capital estatut6rio.

3. Da convocat6ria deve constar:

a) a firm4 sede e nlmerc de rcgism da cmprcsa; e
D) o local, dia e hora da reuni6o, a cspccificagiio

da naturcza da reuni6o, a ordem de trabslhos
da reuni6o, com mengeo especffica dos assuntos
a submetcr i deliberagio, bem como ser acompanhada
de todos os documentos de suporte necess{rios para
a deliberagno dos ponlos da agend4 quc devem se
encontrar na sedc social para consulta.

4. As reuniOes & Assembleia Geral sio convocadas pelo
Presidente da Mesa, no prazo mlnimo dc 30 dias da data da sua
realiz:4;eo.

5. O prazo de convocafio descrilo no nfmero antcriu 1tode
ser dispensado, desde que tal cons€ntimento seja dado pelo
rcpresentante do capital estatutdrio.

6. Se o Presidente da Mesa neo convocar a reunido
da Assemblcia Geral, quando dcva legalmentc fazO-lo, pode
o Conselho de Administragno ou o reprcsentantc do cspital
estdut6rio, convocd-la directamcotc.

7. Os termos de abertura e d€ enccNTrmcnto dos liuos de acas
da Asscmblcia Gcral, seo assinados pelo piesidcnte da Mesa
da Assemblcia Geral, do Conselho dc Administrsgeo
c do Cmselho Fiscsl, coadjuvados pclo Sccrctfrio da Mcsa-

Arnoo 13

(D.tl!r*6-,
l. A Ass€mblcia Geral considcra-se regularmcntc constitufda

e pode deliberar validamcnte, quando estive:.:m prcscntes ou
repecnrado o &rcntor do capital cststuuirio e o rrprcscntrrte
do Minist&io quc supcrintcnde a tlrca da agricutnra"

2. 56o nulas as dcliberagdes da Assemblcia Gcral cujo
cDntclido contraric prccEiios lcgais impcrativos.

3. Para efeitoe & arquivo ou postrric consutt& seo rn.nrirtre
sob a responsabilidadc do Consclho dc Administragio
ou da unidade orgtnica dc apoio ao Consclho dc Admini$rageo,
os scguitrB doc-ummto6:

a) as conyocal6riss efcctradar;
D) as actss lavradas;
c) as justificag6cs de aus€ncia;
d) as delibcraCics & A$cmbleis;
c) as aprcscotreocs ftitos na Ascanbleia Grral; c
/) a <bc1tocntaglo de suportc doc sssurtos trrtldoc cNr r.

ftrrnidcs.

ARnoo 14

Ga)
1. As sctas & Asecmblcia Gcml dcvcm lcr lavradas

c asrinades at6 oito dias 6eis ry66 I scsleo.

_ 2. Uaa vcz aeriladas pclo hesidcnte do Mcra c pclo
Sccrankio, as rtra pmdrzcm cfeime, com dispcnca Oc qualquer
fcmalidade.

sEccAo m

Co(l36lho & AdmHlfa'.o
ARrrGo 15

0{rlultr!, compo.lglo. m.nd!to)

l. O Conselho de Adminisragno da RBL,8.P.,6 o 6rgdo
exccutivo e de gcstilo da empresa, constituldo por trSs membros,
sendo um deles o Prcsi&nte.

2. Os m€mbros do Conselho de Administrafeo, ! cxccpgeo
do Presidentc, seo eleitos em Asscmbleia Geral, sob proposta
do d€tcntor do capital estatutdrio d8 RBIa E.P., cm harmonia com
o Minist6rio quc sup€rintend€ I 6t€a da agricultura.

3. O Prcsidentc do Conselho dc Administageo da RBL, E.p.,
6 nomeado pelo Conselho de Ministros.

ARnoo 16

(Erctu.tvtd.(b)

l. Os membros do Conselho de Administrafeo cxcncem as
suas fung6es cm rcgime & exctusividade.

2. Os mcmbros do Conselho de Administrag6o, devem
assinar com a enti&dc que gcrc e coordena o secmr cmpresarial
do Estado, o contrato de mandato iercnte is fun@s quc cxercem.

ARrrco 17

(Po.r do. f.t|bro3.ro Conaaaho d. Artll nhr9lo,
L O hsidrnt do Comelho dc Administratao toma poss€

peraDtc o himcino-Ministro.
2. Os administradores tomam posse persntc a Mesa

da Assembleia Geral.

Amoo l8
(CooDdard.r (b Conxtho lb Adnht.lrgfo)

Compete ao Consclho dc Admidstragdo, os mais amplos
podcrcs de gcstno c d.scnvolvimcnto & activida& da cmprrcsa,
&signadamcntc:

a) implemcntar as polfticas c cstrat6giss dc gcsteo
da cmprcsa;

D) gerir os recursos humanos, materiais e financeiros,
rsspcitando a misseo da cmprcsa;

c) elaborar c submetcr n dclbcrogeo da Asscmblcia Gcral,
oc planoe & actividadc anual, plurianual c rapcctivo
oryamcnlo;

d) elaborar c eubmcter i &libcraglo da AEscEblcia Gsral
o rclatdrio de actividadcs c contas c 8 prcposte
dc aplicaglo de rcsultadoo ocmpanhrdo do prccer
do Consclbo Elscal e do R.lrt&io do AuditfiIntrrro,
do Rclat6rio do Auditor Extcmo c do Rclat6rio
dc Gcstio dc Rbc6, com €nfrec no Rirco Fircal;

e) aprovar o Rcgulamcnto lntamo c outrls oormSs quc se
mo8trrn [cccssdrias t gc$eo & €ml,Ilsq

, agovar o qua&,o de pcssool da cryrcra;
g) constitrir mfid.t{aios, dcfinindo cxprcsermtc oB eans

Podcrcs;
Ir) asscgurar a boa rc6nrtagfo da cmpresa c o cumpnimcoto

da sua rceporabilidadc eocial;
i) dafinir s csnufta organizariva da cqrcr4 a hicruquia

dc frm96cs c as corrcepodcotcs eihdg06;
7) propor e eubncter i aprovsglo da Asrcmblcia Gcral

o pocot rrEuncmt6do d6 tsabalhrddcs; c
tl erdccr quais$Er dilras fungics $tc lhc rqirm midas

por lci c pclos gesartcs cstrfitof.
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Arnco 19

(Funcbmmento do Con lho & AdnhLtr.fao)
l. O Conselho de Administrageo r€6ne-se ordimriametrt€

uma vez 1nr m€s e, extraordinfiiam€nte, sempr€ que necess6rio,
quando convocado pelo hesidente ou por solicitagio de dois
dos seus mcmbros.

2. As reuni6es ordh6rias do Consetho de Administraq5o s6o
convocadas por escrito e com sete dias de anteced6ocia, devendo
incluir a ordem de trabalhos e todos os elementos de suporte
necess6rios.

3. O Conselho de Administrateo redne-se na sed€ da empresa,
podendo, sempre que o President€ o entend€r conveniente, rcunir
em qualquer outm local, denEo do territ6rio nacional.

4. O Conselho de Adminisn'agio rcrlnc e &libcra validamente
na presenga da maioria doe seus membros.

5. Em caso de aus6ncia do Presidente do Conselho
de Adminisua!6o, este indica quem o substitui, entr€ os membros
do 6rgeo.

6. As dcliberagdes do Conselho de Admidstragao conrtam
semple de acta e sao tomadas por maioria de votos exprcssoc dos

'.lminist?dorcs pr€sentes ou rcpresenhdo€, trodo o PrEsidante
ou quem legalmente o substitua, voto de qualidade.

7. As actas consignam os votos veDcidos e seus fundamentos.
8. As rcuniOcs do Conselho de Administragio podem assistir,

sem dircito a voto, os membms do Conselho Fiscal.
9. Os menbros do Conselho de AdminisFageo devem guatdar

sigilo dos factoe da vida da emprcsa" suas subsidi6rias, afiliadas
ou empresas participadas de que tenham conhecimento
no exercfcio das suas funq6es, bem como ap6s a cessagio
ou desvinculagtro do servigo.

ARTrco 20

(Plt ldirb do Cmtdho & AdnlnLtrlgao)

l. O hesidente do Conselho de AdminisErigio da empresa
6 executivo.

2. O kesideot€ do Consetho dc Administragno assina, em
rcprcsentageo do Conselho de Administragao, o contrato de
gestiio com a entidade que gere e coordena o scctor emFesarial
do Est do.

ARrao 21

(ConD.Onds do Pr! ld.nb do Con dho d. AdEInE eao)

Compcte ao Presidente do Conselho dc Administragio:

a) exerutrr e fazer cumpdr a lei, as orientat6es estatfgicas
ielativas e gestiio emprcsarial e & Asscmbleia Geral;

D) convocar e presidir as reuni6es do Conselho
dc Administrageo e assegurar o seu funcionamento;

c) coofidenar a elaboa{eo dos planos anuais e plurianuais
de actividades e orgamento da emg€sa;

d) represcntsr a empresa em juizo e fora dele, activa
e passivamentc;

a) distibuir as matdrias pelos ndministradorec que c!m;r6em
este 6rgeo;

, submdcr A aFoyageo & Asscmblcia Gcral 06 assruttos
que dela caregam;

g) zelar pela correcta exccugeo das deliberag6es
do Conselho de Administaqeo e da Asscmbleia Geral;

Ir,) avaliar o desempenho dos membros do Conselho
de AdministraqSo, em frtngao das mefas previament€
cstabclecidas;

i) nomcar c exonerar oe tiarlares de crgoe & dircog5o, chefa
e confianga, ouvido o Conselho de Administraglo;

j) designar o seu substituto, de entre os nembros
do Conselho de Administragao, no caso dc ausencia
ou impedimentoe ; c

t) exercer as demais compcttrcias que lhe sejam cometidas
por lei ou por normas de regulamenhgao futerna
da emprcsa.

ARrtcfr 22

ohqi.fao (b fnplt..)
l. A RBL, E.P.. obriga-se:

a) pela assinanrra do Presidente do Conselho de Adninis-
tragio e de um administrador; e

,) pela assinatua do mandatirio, constiurldo no ambilo
e nos termos do ccrcspondcnte mandato.

2. Em assuntos de m€ro erpediente 6 sufcientc a assinatura
de um membro do Conselho de Administrageo.

3. O Conselho de Administragio pode deliberar que
os documentos da empresa sejam assinados por processos
mec6ricos ou chancela.

sEcg^o rv

Cons€lho Flscal ou Ft€cal Unico

ARrroo 23

(ilrtrE, compo.lgao, rllfdeto. futdonr o)

l. O Conselho Eiscal ou Fiscat 0nico 6 o &geo de fiscalizageo
da empresa, sendo aquele composto por tr6s membros,
nomeadamente um presidente e dois vogais, dos quais um
cmtabilista ou auditor certifi c{dos.

2. Os membros do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico seo
dcsignados pcla Asscmbtcia Gcral.

3. Caso a Assembleia Gcral dccida confiar a uma sociedade
dc arrditorts de contas o exercfcio das funq6e.s dc fiscalizageo,
neo proctdcr6 i nomeageo do Conselho Fiscal.

4. Os memb,ros do Conselho Fiscal, por iniciativa pr6pria,
@em solicitar ao President€ do Conselho dc Administrageo
a sua participagao nas reuni6es do Conselho dc Administragno
ou convoci-lo para obler os csclarccinentos necess6rio6.

5. O Conselho Fiscal rcfne-se ordinariamcntc pclo menos uma
vez por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidcnte, por sua iniciuiv4 por solicitagdo da maioria
doe scus mcmbms ou a pedido do Conselho de Administragao,
dcvendo apresentar os peninentcs relat6rios das actividadcs
desenvolvi&s.

6. O Consclho Fiscal ou Fiscal 0nico deve cmitir parecer sobrc
a corfonnidade do Relat6rio e Cmas do Exerclcio, a propodta
de aplicagdo de resultados, o Plano Anual de Actividadcs
e respectivo Orgamento, o Plano de Ncg6cios e o Plano
dc Investimcntos, de ente outm6 instrure 06 & gesfiio, bcm
como participar nas sess6cs da Assembleia Creral sdr€ a mrf&i&

7. O parecer, noe termos do nfmo anterior, dcve scr assinado
por todos os rrcmbros do Consclho Fiscal.

Arnco 24

(Compdnob. do Co.!.flo Fbcd)
1. ComFtc, em geral, ao CoDsefho Eiscat ou Frscal (Inico

velar pelo cumprimento das normas legais, estatut6rias
e rcgulamentares aplicdveis i empresa ou is actividades por ela
cxercidas, bem como fiscalizar a sua gestio.

2. Compete, em especial, ao Conselho Fiscal:

a) examinar periodicarente a contabilidadc da e.mprcsa
e a execugSo dos orgamcntos;

D) anrlissl 6 p1a16"io c conlas da empresa e emitir perecer
Bobr€ os mcsmosl
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c, acompanhar a execugao dos planos & actividade anuais
e plurianuais e rcspectivoc orgamentos;

d) pronunciar-se sob,re o grau dc cumprinento do ContratG.
Programa;

e) verificar se os r-tos do6 difelt[tes 6rgeos da empresa sio
confcme a lei, cstanrtos e demais normas aplicilveis;

/) pronunciar-sc sobre os relat6rios da auditoria intema;

8) exerc€r quaisqucr fung6es que lhe sejam mmetidas por
lei ou pelos prescnt€s estatutos; e

ft,) Apresentar ! Assembleia Geral o relat6rio anual
das suas actividades.

3. As comFt0ncias do Conselho Fissl, 9o aplicdveis com
as devidas adaFag6es ao Frscal lJnico.

Amco 25

( fi.ro Coodho FbcC)

Das Euni6es do Conselho Fiscal 6 elaborada a r€spectiva acta,
a scr assinrda por todos os membroa presentcs, da qual devem
cmrt as dclibaa@ tmadas e um r€lat6rio sucitrto de todas as
vcdfca@es, csc'li"-!6cs e demais dilig€ncias doc seus mcmbros
dcsdc a reunido anterior, c dos scus rcsultados.

sEcqAo v

Cofl{ssa€s Bp€dalizades

Annco 26

(il&r'a, compo.lgao ! nExho)
1. As Comissoes Especializadas seo 6rgeos independentes

do Conselho de Administrageo que assegunm, de entsE outras
mat&ia* o omprimento das boas prdticas & ges6o e gov€maqio
corporativa da cnpesa cm mat6rias de remunerag6es, auditoria,
controlo intemo, conftrmidade e gcstio de riscos, para permitir
maior controlo, desenvolvimenlo e melhoria do desempenho das
6rcas-chave da actividade da emprcsa.

2. As Comiss6es Especirlizadas seo constitufdas por ffis
membro6.

3. As Comissdes Especidiz-das seo rEmuneradas por senha
de prcseng4 mcdiantc deliberageo da Asscmbleia Geral.

ARTrco 27

(ContfrEbao dt Comb.6r E pad.lE dr.l
Na RBL, E.P. podcm scr constin{das as seguintes Comiss6es

Especializatas:

a) Comissao de Remunerag6€s;
D) Comissao de Auditoria e Contsolo ht€rno;
c) Comisseo de Conformidadc, Boos hdticas e Governagio

Cotpodiva; e
d) oufas quc venham a ser constituidas pela Ass€mbleia

Geral, de acordo com as necessidadcs da empresa-

Axrrao 28

(Comb.f o & namuna.!95..)

A ComissSo de Remuneragoes 6 o 6rgao que prmpoe e subm€te
I apiovag{o da Assemblcia G€ral o pacote rcmunerat6rio doe
mcmb,ms dos 6rgnos estahl{dos da empr€sa

Arnco 29

(Com6 .a Au.Xto.L ! Cootrolo h!.no)
l. A Comissao de Auditoria e CoDtrolo Interno 6 o 6196o

respons6vel pela assistencia ao Conselho ds ,{dministsaqfle
na sryerviseo da galidade e integddade da infcnagtu fimnceira
da cmpresa

.2. Sno fun@s da Comissdo dc Auditnia e Contsolo Intstro:
a) apreciat as demonstragdes financeiras, seu relalo

e proc€sso de controlo;
b) rever o alcance e a efc6cia dos sistemas de controlo

intemo estabelecidos pela empre,sa;
c) assegurar o relacionamento com os auditores extemoc

e acompanhar as rcspectivas actividades;
d) I€ver periodicmenre a eficicia do Gabinete de Audilai.

Int€ma da empr€sa no contexto do Perfl de Risco, com
especial incid€ncia sobre a Carta de Auditoriq Plano
Anual, actividad€s d€ pessoal, e,strutura do Gabincte
e elaboragSo de relat&ios;

e.) rever periodicament€ os relat6rios do Gabinete
de Auditoria Intema:

, obter dos processos juridicos, semprc que necessdrio,
relat6rios sobre cumprimentos legais, 6scais, lifgios,
disputas e r€clamag6€s;

g) apreciar o desempenho dos auditores extemos; c
i) descmpenhar quaisquer outras fun@s que lhe fd€m

cooferidas pela Assembleia Geral.

ARnao 30

(Comb.ao.b Conlomkhd., Bd Fiucr. Goil€m.eao
CofDorldv.)

L A Comissio de Conformidade € o 6rgdo que zela pelo
cumprimcnto da legalidade na empresa"

2. A Comissno de Confcmidade avalia sistcmaticamefie os
pa&6es & governag5o da empresa e propde medidas para o seu
aperfeigoamento.

3. Seo fung6es da Comisseo de Confonnidade:

a) verificar o cumpirnento das Dormas e Focedimentos
legalmente instinrldos;

D) avaliar sistematicamente a aplicagio dos princfpios
de boa govemaqdo corporativa na empresa;

c) propc principios e normas de condut& prmfissioral;
d) infumar e prorcgo todos os int€rvenientcs, em partictlar

quanto ar sa6de, seguranga no trabalho e meio-
-ambient€;

e) monitorar o proc€sso de implementagSo dos padrtes
de procedimentos operacionais, dc rcspolsabilidade
social e de posicionamento ambiental da empresa; e

/) desenfenhe' quaisquer outms frrng6i:s que lbe forem
confcridrs pela Asembleia Geral.

sEcqAo vr

Mandab dos 6rg6c
ARrrco 3l
([rnd!io.)

l. Os membros dos &g6oe estatutfriG ex€xcem um mandato
irdividual de quatro anos, @ndo ser renovdvel.

2. A excepgdo do disposto m n6merc I do preseote artigo, 06
membros do Conselho Fiscal exercem um mntrdato de t€s anos.

Annco 32

(Flm(bllrdnol
l. Os membros dm 6rgaos esEnrt6rios, embora designadm por

Fazo d€f€rnimdo, mant6m-se em cxerclcio dc frrngoes mcsmo
dcpois rb tcrminado o mandato para que foram clciroe, ar6 i nova
elei@ ou designagSo e tomrda de posse de novos mmbros, salvo
os casoc de subctihtiqao, rendncia ou dcstiad@.

2. O mendrto 666 6*9* €sta$tirios conta-se a partir da dara
da tomada de po6se.
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3. O fim de mandato dos membros dos 6rgaos estatutdrios nao
implica a sua recondugeo autom6tica, devendo estes permanecer
em fungdes ate d tomada de posse do seu subsrituto.

Arrrc,o 33

(C6se9ao do [andrto)
Os membros dos 6rg5os estatutdrios da €mpresa cessam

o mandato por:

a) caducidade;
D/ exoneragio;
c) morte ou incapacidade fisica permanente e/ou mental;
d) renrincia;
e) destituieao; e

, outras formas de cessaqio resultantes da legislaEdo
aplicevel.

CAPITULO III
Go3tEo Financelra a Patrlmonlal

SECCAO r

Gestao

ARrrco 34

(ln8tru[rcnios de costao]
l. Sao instrumentos de gestio da RBL, E.p., de enre outros:

a) Plano de Negocios para um per(odo de 4 anos;
b.) Plano anual de actividades e orgamento;
c) Matriz de desempenho econ6mico-financeiro, que prev€

os seus objectivos e metas;
d7 Politica anticorruff ao:
e) C6digo de Etica;

/ Manual de Procedimentos Adminisrativos e Finan-
ceiros; e

g) Regimento de funcionamento do Conselho de Adminis-
trageo.

2. Os instrumenbs de gestao sao aprovados pela Assembleia
Geral.

Anrco 35

(Conffio-progrrm!)

O Contrato-Programa d um acordo celebrado entre
o Governo e a RBL, E.P., que visa garantir a cob€nura dos custos
da componente social do servigo pfblico a prestar no Ambito
da sua actividade principal, a ser aprovado pelo Minisuo que
superintende a {rea de finangas.

SECCAO II

GesEo Financ€ira

Arnco 36

G.c.ltar)
Constituem receitas da RBL, E.P.:

a) as receitas r€sultantes da sua actividade dc gestio dos
regadios e demais infra-estruturas;

6) os rcndimentos dos activos sob sua administrageo;
c) o produto da alienageo de bens pr6prios e da constituigao

de direitos sobre eles;
d) as companicipag6es, subv€ngoes, suprimentos, as

dotag6es e os subaldios do Estado e de outras cntidades;
e) as doafies, herangas, legsdos, rendimentos e ou outras

rcceitas que lhe for€m consignadas por lei; e

/) quaisquer outos rcndimentos ou valores provenienies
da sua actividade que por lei, pclos presentcs estatutos
ou por contrato, lhe devam pertcncer.

ARnco 37

(Ocrp6..r)
Constituem despesas da RBL, E.P., as deconentes de:

a/ encargos com investimentos;
b/ encargos com os empr€stimos conEaidos:
c/ as despesas resultantes das actividades dos seus 6rgdos

estatut6dos;
d) os cus(os de aquisigao, manuteogao e conservageo

dos bens, equipamentos e servigos que tenha
de utilizar:

e) despesas com as actividades do desenvolyimento
instirucional:

l.) remuneragdes e subs(dios do pessoal; e
g) ouaas legalmente previstas.

Annco 38

(PGfagao dr Co !s)
l. As contas da RBL. 8.P., sao encerradas anualmente

com refer€ncia a 3l de Dezembro, devendo constituir uma
ava.liagio clara e exacta do s€u patrim6nio e evidenciar o resultado
da exploragAo e do exercicio.

2. Para efeitos de prestaqeo de contas, a emprcsa deve elaborar
os seguintes documentos:

a/ relat6rio anual de acdvidades e & execugao do rcspe.dvo
orgamento:

b) balango analitico e demoostratiyo de resultados, notas
is demonstragdes flnanceiras, mapa de fluxo de caixa,
proposta de aplicagao de resultados e demais pegas
conrabilisricas nos termos da legislagEo em vigor;

c) mapa de amonizagdes e reintegraq6es do exercfcio; e
d) mapa de provis6es criadas e utilizadas no exercicio.

3. Os documentos de prestagao de contas s6o acompanhados
do parecer do Conselho Fiscal.

Arnco 39

(R!|ar6rb . Contrs)
l. A RBL, E.P., deve anua.lrnente elaborar o relat6rio e contas

do exercicio auditadas para aprovageo da Assembleia Geral,
at€ 3l de Margo de cada ano.

_ 2. Caso a RBL, E.P., por razdes determinadas pelo tipo
de actividade, tenha sido autorizada, nos terrnos da [gislagAo
fiscal aplicr4vel, a adoptar per(odo anual difercnte, deve apr€sentar
demonstraq6es finarrceiras interctlares que permitam a eLborageo
de demonstragOes financeiras anuais agregadas do secior
empresarial do Estado.

3. Ap6s aprovagdo, o relat6rio e contas devem ser publicados
num dos jomais de maior circulagdo e na pdgina electr6nica
da empresa, atd 30 (trinta) dias a contar da data da aprovagdo
pela Assembleia Geral.

Annco 40

(Contolldreto & Cont !)
A RBL, 8.P., deve para efeitos do r€l8to 0nanceiro, submeter

i entidade que gere e coordena o sector empr€sarial do Estado
o relat6rio e cotrtas anuais consolidadas das suas participag6es
sociais e financciras.

ARnm 4l
(Rcaa aa a Fundoa)

l. A RBL, 8.P., cria provisoes, reservas c fundos que
a Assembleia Geral entenda convenientes, nos termos
da legishgeo conrercial, mediartc parecer do Conselho Fiscal,
salvaguardando-se o disposto na legishgeo frscal em vigor
e Dos Prcsentes estatutos.



2 DE ACOSrO DE 2θ 22 1303

2. A RBI E.P., dcve coostinrir as rguintes.rescrvas e fundoc:

a) rcserva l€gal;
b) reserva para investimcntosi e

c) fundo para fins sociais.

3. A resewa legal prevista nos tcrmos do disposto na allnea a)
do nrimcr,o anterim, constinri 5% doe cxcedentes de cada exercIsio
que lhc for arualmente destinada e pode s6 utilizade para oobdr
evcntuais prcjufuos.

4. Costinri rcserva dc investiEento, a portc dos rcsultrdos
apuados an cada cxcrcfcio quc lhe for anualmcnta dcstinsdo.

Arnco 42

(EndM(hrn.|ilo)

l. Sem prcjulzo das compc€ncias cspecfficas do Ministro
quc supcrintende a 6rca de finangas, o cndividamento ou
a assumpsdo pela RBL, 8.P., dc responsabilidldes de natureza
similar, incluindo a emissio de tftulos de dlvida comcrcial, deve
scr aprovado pela Asscmbleia Geral, mcdiant€ pareccr pr€vio
ilo Tcsoum Rlblico, a scr solicitado pela entidade que gere
e coo[dcna o sector emp,rcsarial do EsAdo.

2. O endividamento ou a assumpQeo peta RBL, E.P.
'dc responsabilidades de natureza similar deve obscrvar

os prccedimentos relativos a emisseo e gcstiio da dlvida pfblica
e das garantias pelo Estado, nos termos da legislagio aplicfvel.

3. Excepcionalmcnte, o endiyidamento de curto prazo
dcstinado ao apoio i tesouraria e situag6cs de emergGncia
6 aprovado pclo Conselho de Administragao, obedecendo
a prdticas prudentcs de gestao de caixa.

4. A RBL, E.P., deve adoptar uma politica de endividamcnto
dc cuno, mddio e longo prazos, aprovada pela Assembleia Geral,
da qual constem" mas neo se limitando, os seguintes aspoctos:

a) plano de endividamento numa base anual com base
em indicadorcs prudentcs de solidez financeira;

D) matriz de endividamento;
c) limitcs de endividamento e nfveis da sua autorizageo;
d) a esEutura das fontes de financiamento e sua aplicagao;
e) nlveis de autorizaqdo e responsabilidade; e

7) a viabilidade econ6mica do financiamento.

5. Para efeitos do nrimerc 2 do presente artigo, o endividamento
ou a assumpqeo pela RBL, E.P., de rcsponsabilidadcs de natureza
similar, d€ve ter em vista a realizageo de despesas de invcstinrento.

6. O pedido de autorizagao de contragao de divida ou de
responsabilidades de natureza similar deve scr acompanhado
peloe seguintes documentos:

a.f idcntificagio do credor;
D) tcrmos e condig6es pmpostasi
c) o monune e a finalidade da operagio;
d) descrigno do projecto;
e,l impacto econ6mico ey'ou social do projecto; e
, estudo de prd-viabilidade econ6mica e financeira,

dcvendo aprresentar os cen6rios optimist4 conservador
e p€ssimist&

7. A reestruturaeao das dlvidas da RBL, E.P. € sujeita
e aprovageo pela Asscmbleia Geral, com pr6via autorizagdo
do Ministlrio que suFrintendc a 6rca dc finangas.

sEclAo m

Gosiao Patlmonial

Annco 43

(Pttlm6nlo)

l. O patrim6nio da RBL, E.P. 6, no geral, constitufdo por:

a) conjunto de bens e dircilos recebidos ou adquiridoc, para
o cxerclcio da sua actividadc, podendo administr6-loa

' e deles dispor livrcmente, sem sujeigeo i disciplina
juridica ou domfnio privado do Estado; e

D/ bens e direitos de dominio pfblico do Estado afectos es

actividades a seu cargo, devendo manter o respectivo
cadasro actualizado.

2. Os bens e direitos referidos na alinea D) do nfmero anrerior
sio inaliendveis e impenhor6veis.

3. Considerando a natureza da prossecugio do interesse
pfblico. a RBL, 8.P., pode ter 6reas de jurisdigao corespondentes
ao dominio ptiblico atribuido com prcrrogativas de licenciamento
e concessAo a titulo prec6rio de bens m6veis e im6veis que se

encontrem dentro das respectivas 6reas.

ARTrco,l4

(Amortlz.9ao, R.lnt grleao. R..vrlhg6..)
A RBL, E.P. assegura a reintegragao dos seus bens de maneira

a garantir a sua renovagao e proced€ periodicamente i reava.liagao

do activo imobilizado pr6prio, com o objectivo de obter uma rnais
exacta correspondencia entre os valorcs a custos de substituigeo
e os contabilisticos.

ARnco 45

(Aquldglo d! Brn! ! S.M9os)

l. Na aquisigao de bens e sewiEos pela RBL, E.P., aplica-se,
regra geral, o concurso p(blico.

2. O anfncio do concurso e da adjudicagao devem ser
publicados no jornal de maior circulagio e na p6gina electr6nica
desta empresa.

CAPfTLO IV

Beglmo! do P.!aoel, Flscal o Coniablll3tlco

Amco 46

(Roglnt do Palod)
Ao pessoal da RBL, E.P., € aplic6vel a Lei do Trabalho

e demais legislagdo que rcgem as relagdes jurfdico.laborais.

ARnco 47

(Roglm. Fl.c!l)

A RBL, E.P., aplica-se o regime fiscal geral.

ARnco 48

(Cont bllld.d.)

A contabilidade da RBL, E.P.,6 organizada nos termos
do Plano Geral de Contabilidade e na legislagdo aplicdvel.

ARnc,o 49

(C.pactt!9lo Profl r3lonrl)

L A RBL, 8.P., organiza e descnvolve ac96es de capacitageo
profissional com o objectivo de elevar e adaptar a qualificagao
profissional dos s€us trabalhadorcs As novas t&nicas e m6todos
de gestio assim como facilitar a promogdo intema e a mobilidade
funcional destes.

2. Para assegurar as diferentes acgdes de capacitagao
profissional, a empresa utiliza os scus pr6prios meios @ag6gicos
e recorre ou associa-se, caso necess6rio, a organismos qualificados
para o efeito, nacionais ou estrangeiros.
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CAPiTT'LO V

Dlspostgo€ Ftnat3

Ar.rtco 50

(Regutemeoto lnEmo)

O Regulamento Interno 6 aprovado pelo Conselho
de Administrageo, no prazo de 90 (noventa) dias a contar
da data da entrada em vigor dos presentes estatutos.

ARnco 5l

F lbuneL Compabrbs)

l. Compete aos tribunais judiciais, ou i arbitragem,
o julgamento de todos os li(gios em que seja parte a RBL, E.p.,
incluindo as aca6es para efectivagdo da responsabilidade civil por
actos dos seus 6rgeos, bem como a apreciageo da responsabilidad€
civil dm titulares desses 6rg6os para com a emprcsa.

2. Sio da competencia do Tribunal Administrativo
a fiscalizagio de actos definitivos e execut6rios dos 6rgios

da empresa, sobre a validade, interpretagao ou execuqeo
dos contratos administrativos celebrados com a mesma.

Ro.olugao ir..3O2OZ!

.b2.bAeo6
Noe rrmos do n.'2 do anigo 7 do Dccrao n .o lll2Un,&,lz

de Novcmbro, quc ajusla as atribuig6cs, nccanisnoc de gcallo,
rcgim qfam al, nttcla organizag5o c funcio@nto do Futrdo
de Energia E.P. (FLINAE), o Consclho de Ministroo der.rnin&

0nico. Manueta Joaquim Rebeto 6 nomeoda para o cffgo
de Presidente do Conselho de Adminisragio do Fundo
dc Encrgir, f.P. (IIUNAE EP).

Aprovada pclo Conselho & Minisfoo, aos 19 dc Julho
&2422.

Publique-se,

O Primciro-MitrisEo, Adrion Malciou.

Prego - 40,00 MT

IrirRENsA NAcroNAr, DE Mog^MBteuE, E.P.
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