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Empresa Piiblica, abreviadamente designadas por HICEP,
e por RBL, E.P., respectivamente, aprova os seus estatutos,
extingue a HICEP, criada pelo Decreto n.° 3/97, de 4
de Margo e revoga o Decreto n.° 3/97, de 4 de Margo
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do Conselho de Administragéio do Fundo de Energia, F.P.
(FUNAE, EP).

CONSELHO DE MINISTRO0S

Decreto n.° 37/2022

de 2 de Agosto

Havendo necessidade de fundir por incorporagio a empresa
Hidrdulica de Chékwe, E.P., abreviadamente designada
por HICEP, na empresa Regadio do Baixo Limpopo, E.P.,
abreviadamente designada por RBL, E.P., criadas pelo Decreto
n.° 3/97, de 4 de Margo, e pelo Decreto n.° 5/2010, de 23 de Margo,
respectivamente, com vista a gestdo integrada da terra, 4gua e das
infra-estruturas nos regadios de Chékwe, Chongoene, Limpopo,
Xai-Xai e Chibuto, na Provincia de Gaza, ao abrigo do disposto
no artigo 42 da Lei n.° 3/2018, de 19 de Junho, o Conselho de
Ministros decreta:

Artigo 1. E fundida por incorporagdo a empresa Hidrdulica
de Chékwe, E.P., na empresa Regadio do Baixo Limpopo, E.P.,
e aprovados os seus Estatutos, em anexo, que sdo parte integrante
do presente Decreto.

Art. 2. E extinta a HICEP, criada pelo Decreto n.° 3/97, de 4
de Margo.

Art. 3. O patriménio global da HICEP, com todos
os direitos e obrigagdes, € transferido para a RBL, E.P.

Art. 4. Os recursos humanos, financeiros e materiais afectos

a HICEP, transitam para a RBL, E.P.

Art. 5. Sdo revogados o Decreto n.° 3/97, de 4 de Margo,
© Decreto n.° 41/2009, de 21 de Agosto, e todo diploma legal
que contrarie o presente Decreto.

Art. 6. O presente Decreto entra em vigor na data da sua
publicagdo.
Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 12 de Julho
de 2022.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Adriano Maleiane.

Estatutos da Empresa Regadio do Baixo
Limpopo, E.P.

CAPITULO1

Disposigoes Gerais
* ARrTIGO 1

(Denominagéo e natureza)

A empresa Regadio do Baixo Limpopo, Empresa Piiblica,
abreviadamente designada por RBL, E.P., é uma empresa piiblica,
dotada de personalidade juridica, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, que se rege pelos presentes estatutos
e demais legislagdo aplicdvel.

ARTIGO 2

(Objecto)

A RBL, E.P. tem por objecto a gestéio da terra, da 4gua e das
infra- estruturas em todos os perfmetros irrigados de Chékwe,
Chongoene, Limpopo, Xai-Xai e Chibuto, na Provincia de Gaza,
incluindo a organizagdo dos utentes na administragdo, operagdo
e manutengdo das infra-estruturas.

ARTIGO 3

(Atribuigdes)
Para a prossecugio do seu objecto de actividade, a RBL, E.P.,
€ dotada das seguintes atribuigdes:

a) gestdo e manutencdo da terra, 4gua e infra-estruturas
dos perimetros irrigados de Chékwe, Chongoene,
Limpopo, Xai-Xai e Chibuto;

b) organizagdo dos utentes na administragéo, operagdo
e manutengdo das infra-estruturas;

c) prestagdo da assisténcia técnica ao produtor para
0 aumento da produgio e produtividade;

d) prestagdo da assisténcia s comunidades locais na 4rea
de produgdo agricola;

e) promogdo de actividades comerciais nas dreas infra-
estruturadas;

f) fiscalizagao das infra-estruturas hidrdulicas dos regadios;

g) defini¢do de taxas de rega, de exploragdo de infra-
-estruturas e outras a aplicar nos regadios;
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h) cobranga de taxas de rega e de exploragdo de infra-
-estruturas;

i) registo dos indices de produgdo e produtividade anual
dos regadios; 2

J) registo, manuntengdo e actualizagdo do cadastro
dos prédios situados nas zonas beneficiadas; e

k) desenvolvimento de infra-estruturas técnicas e tecno-
I6gicas adequadas para o uso sustentével e maximizago
do potencial dos regadios.

ARTIGO 4

(Sede e representagao)
1. ARBL, E.P., tem a sua sede na cidade de Xai-Xai, Provincia
de Gaza.
2. A RBL, E.P., pode estabelecer ou encerrar, delegacdes
ou outras formas de representag@o em qualquer parte do territério
nacional, mediante deliberagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO 5

(Capital estatutério)

1. O capital estatutdrio da empresa é de 62.239.163,00MT
(sessenta e dois milhdes, duzentos e trinta e nove mil, cento
e sessenta e trés Meticais) subscrito e realizado integralmente
em bens e em dinheiro pelo Estado.

2. As dotagdes e outras entradas patrimoniais do Estado
e demais entidades piiblicas destinadas a reforgar os capitais
préprios da empresa devem ser estruturadas nos termos
da regulamentagdo especifica.

ARTIGO 6

(Participagdes sociais)

1. ARBL, E.P., pode adquirir ou alienar participagdes sociais
mediante autorizacdo do Conselho de Ministros, sob proposta
do Ministro que superintende a drea de finangas, precedida
de parecer prévio da entidade que gere e coordena o sector
empresarial do Estado.

2. O pedido de autorizagio é acompanhado por um estudo
demonstrativo de interesse e da viabilidade da operagdo
pretendida.

ARTIGO 7

(Adeséo a organismos)

A RBL, E.P., pode ser membro de associagdes ou organismos
nacionais e internacionais congéneres, relacionados com as suas
atribui¢des, mediante deliberacdo da Assembleia Geral.

CAPITULO IT

Organizagéo e Funcionamento
SECCAOI

Orgéos Estatutarios
ARrTIGO 8

(Grgaos)
Constituem 6rgdos estatutdrios da RBL, E.P.:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administragio;
c) Conselho Fiscal; e
d) Comissdes Especializadas.

SECCAOII

Assembleia Geral
ARTIGO 9

(Natureza e Composicéo)

1. A Assembleia Geral € o 6rgéo deliberativo da RBL, E.P.

2. A Assembleia Geral da RBL, E.P., é constituida pelo
detentor do capital estatutério.

3. A Assembleia Geral é presidida por uma Mesa composta
por um Presidente e um Secretério.

4. Sem prejuizo do disposto no niimero dois do presente artigo,
na Assembleia Geral da RBL, E.P., participa um representante
da érea da agricultura indicado pelo respectivo Ministro.

ArTIGO 10

(Competéncias da Assembleia Geral)
Compete & Assembleia Geral apreciar e deliberar sobre:

a) os planos plurianuais de actividade;

b) os planos anuais de actividades e os respectivos
orgamentos;

c) os relatérios de gestdo e as contas do exercicio, devendo
estas ser consolidadas, sempre que aplicdvel;

d) o parecer do Conselho Fiscal;

¢) o relatério do Auditor Interno;

f) o relatério do Auditor Externo;

g) a gestido de risco fiscal;

h) o Contrato-Programa;

i) o pacote remuneratério e outras regalias dos titulares
dos 6rgdos estatutdrios, podendo delegar a apresentagiio
e andlise de propostas numa comissdo especializada;

J) 0 pacote remuneratério dos trabalhadores da RBL, E.P.;

k) a politica de dividendos;

I) as normas especificas de aquisigdo de bens e servigos
¢ de abate do patriménio da empresa;

m) a ratificacdo da indicag@o do auditor externo;

n) a designagdo dos membros do Conselho Fiscal;

0) o Regulamento Interno do Conselho de Administragio
e os limites de autorizag@o de despesas e contratagéo
de obrigagdes; -

p) a aplicagdo de resultados de cada exercicio econémico;

g) o relatério das comissoes especializadas;

r) o endividamento ou a assumpgio de responsabilidades
de natureza similar, incluindo a emissdo de titulos
de divida comercial;

s) qualquer outro assunto que o Conselho de Administragdo
julgue pertinente submeter a Assembleia Geral; e

1) outros assuntos que lhe sejam cometidos por lei, pelos
estatutos e demais legislagdo aplicdvel.

ArTiGo 11

(Funcionamento da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral reline-se em sessdes ordindrias duas
vezes ao ano, e, em sessdes extraordindrias sempre que se julgue
necessdrio.

2. Em sessdo ordindria, a Assembleia Geral delibera sobre:

a) questdes estratégicas da empresa;

b) plano anual de actividades e respectivo or¢amento;

¢) o relatério e contas;

d) a aplicag@o de resultados;

¢) a eleigdo e destitui¢io dos membros dos drgéos
estatutdrios; e

Jf) outras matérias que sejam especialmente atribuidas por
lei e pelos presentes estatutos e que ndo estejam por
disposigdo legal, ou estatutdria, compreendidas nas
competéncias de outros érgios da empresa.
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3. Em sessdo extraordindria, a Assembleia Geral delibera sobre
matérias de interesse do accionista ou da empresa.

ARrTIGO 12

(Convocagéo da Assembleia Geral)

1. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral
da RBL, E.P., para além de outras competéncias legais
e estatutérias, convocar e dirigir as reunides da Assembleia Geral.

2. As convocatérias podem ser feitas por meio de antincios
publicados no jornal nacional com maior circulagio com uma
antecedéncia minima de trinta dias da data da reunifio ou mediante
carta dirigida ao detentor do capital estatutario.

3. Da convocatéria deve constar:

a) a firma, sede e niimero de registo da empresa; e

b) o local, dia e hora da reunido, a especificagio
da natureza da reunifio, a ordem de trabalhos
da reunido, com mengdo especifica dos assuntos
a submeter & deliberago, bem como ser acompanhada
de todos os documentos de suporte necessérios para
a deliberagdo dos pontos da agenda, que devem se
encontrar na sede social para consulta.

4. As reunides da Assembleia Geral sdo convocadas pelo
Presidente da Mesa, no prazo minimo de 30 dias da data da sua
realizagdo.

5. O prazo de convocagio descrito no nimero anterior pode
ser dispensado, desde que tal consentimento seja dado pelo
representante do capital estatutério.

6. Se o Presidente da Mesa ndo convocar a reunido
da Assembleia Geral, quando deva legalmente fazé-lo, pode
o Conselho de Administragdo ou o representante do capital
estatutério, convocé-la directamente.

7. Os termos de abertura e de encerramento dos livros de actas
da Assembleia Geral, sdo assinados pelo Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, do Conselho de Administragdo
e do Conselho Fiscal, coadjuvados pelo Secretério da Mesa.

ArTiGO 13

(Deliberagdes)

1. A Assembleia Geral considera-se regularmente constituida
e pode deliberar validamente, quando estiv---m presentes ou
representado o detentor do capital estatutdrio e o representante
do Ministério que superintende a 4rea da agricultura.

2. S@o nulas as deliberagdes da Assembleia Geral cujo
contetido contrarie preceitos legais imperativos.

3. Para efeitos de arquivo ou posterior consulta, sdio mantidas
sob a responsabilidade do Conselho de Administragdo
ou da unidade organica de apoio ao Conselho de Administragdo,
os seguintes documentos:

a) as convocatérias efectuadas;

b) as actas lavradas;

c) as justificagdes de auséncia;

d) as deliberagdes da Assembleia;

e) as apresentagdes feitas na Assembleia Geral; e

f) a documentag@o de suporte dos assuntos tratados em tais
reunides.

ARrTIGO 14

(Actas)
1. As actas da Assembleia Geral devem ser lavradas
e assinadas até oito dias tteis ap6s a sessdo.
2. Uma vez assinadas pelo Presidente da Mesa e pelo
Secretdrio, as actas produzem efeitos, com dispensa de qualquer
formalidade.

SECGAO Il

Conselho de Administragéo
ARrTIGO 15

(Natureza, composigéo e mandato)

1. O Conselho de Administragio da RBL, E.P., é o 6rgio
executivo e de gestdo da empresa, constituido por trés membros,
sendo um deles o Presidente.

2. Os membros do Conselho de Administragdo, & excepgio
do Presidente, sdo eleitos em Assembleia Geral, sob proposta
do detentor do capital estatutério da RBL, E.P., em harmonia com
0 Ministério que superintende a drea da agricultura.

3. O Presidente do Conselho de Administragéo da RBL, E.P.,
¢ nomeado pelo Conselho de Ministros.

ARrTIGO 16

(Exclusividade)

1. Os membros do Conselho de Administragdo exercem as
suas fungdes em regime de exclusividade.

2. Os membros do Conselho de Administragdo, devem
assinar com a entidade que gere e coordena o sector empresarial
do Estado, o contrato de mandato inerente s fungdes que exercem.

ArTIGO 17

(Posse dos Membros do Conselho de Administragéo)

1. O Presidente do Conselho de Administragio toma posse
perante o Primeiro-Ministro.

2. Os administradores tomam posse perante a Mesa
da Assembleia Geral.

ArTiGO 18

(Competéncias do Conselho de Administragéo)
Compete ao Conselho de Administragdo, os mais amplos
poderes de gestiio e desenvolvimento da actividade da empresa,
designadamente:

a) implementar as politicas e estratégias de gestdo
da empresa;

b) gerir os recursos humanos, materiais e financeiros,
respeitando a missdo da empresa;

c) elaborar e submeter 2 deliberagéo da Assembleia Geral,
os planos de actividade anual, plurianual e respectivo
orgamento;

d) elaborar e submeter a deliberagiio da Assembleia Geral
o relatério de actividades e contas e a proposta
de aplicagéio de resultados acompanhado do parecer
do Conselho Fiscal e do Relatério do Auditor Interno,
do Relatério do Auditor Externo e do Relatério
de Gestéio de Riscos, com énfase no Risco Fiscal;

e) aprovar o Regulamento Interno e outras normas que se
mostrem necessérias & gestdio da empresa;

f) aprovar o quadro de pessoal da empresa;

8) constituir mandatérios, definindo expressamente os seus
poderes;

h) assegurar a boa reputagdo da empresa e 0 cumprimento
da sua responsabilidade social;

i) definir a estrutura organizativa da empresa, a hierarquia
de fungdes e as correspondentes atribuigdes;

J) propor e submeter 2 aprovagio da Assembleia Geral
0 pacote remuneratério dos trabalhadores; e

k) exercer quaisquer outras fungdes que lhe sejam cometidas
por lei e pelos presentes estatutos.
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ARrTIGO 19

(Funcionamento do Conselho de Administragéo)

1. O Conselho de Administragio retine-se ordinariamente
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessirio,
quando convocado pelo Presidente ou por solicitagio de dois
dos seus membros.

2. As reunides ordindrias do Conselho de Administragio sio
convocadas por escrito e com sete dias de antecedéncia, devendo
incluir a ordem de trabalhos e todos os elementos de suporte
necessarios.

3. O Conselho de Administragfio retine-se na sede da empresa,
podendo, sempre que o Presidente o entender conveniente, reunir
em qualquer outro local, dentro do territério nacional.

4. O Conselho de Administragfo reiine e delibera validamente
na presenca da maioria dos seus membros.

5. Em caso de auséncia do Presidente do Conselho
de Administragio, este indica quem o substitui, entre os membros
do érgao.

6. As deliberagdes do Conselho de Administragio constam
sempre de acta e sdo tomadas por maioria de votos expressos dos
administradores presentes ou representados, tendo o Presidente
ou quem legalmente o substitua, voto de qualidade.

7. As actas consignam os votos vencidos e seus fundamentos.

8. As reunides do Conselho de Administragio podem assistir,
sem direito a voto, os membros do Conselho Fiscal.

9. Os membros do Conselho de Administragdo devem guardar
sigilo dos factos da vida da empresa, suas subsididrias, afiliadas
ou empresas participadas de que tenham conhecimento
no exercicio das suas fungdes, bem como apés a cessagdo
ou desvinculagdo do servigo.

ArTIGO 20

(Presidente do Conselho de Administragéo)

1. O Presidente do Conselho de Administragdo da empresa
€ executivo.

2. O Presidente do Conselho de Administragdo assina, em
representagdo do Conselho de Administragdo, o contrato de
gestdo com a entidade que gere e coordena o sector empresarial
do Estado.

ARrTIGO 21

(Competéncias do Presidente do Conselho de Administracéo)
Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:

a) executar e fazer cumprir a lei, as orientagdes estratégicas
relativas a gestdo empresarial e da Assembleia Geral;

b) convocar e presidir as reunides do Conselho
de Administragdo e assegurar o seu funcionamento;

c) coordenar a elaboragdo dos planos anuais e plurianuais
de actividades e orgamento da empresa;

d) representar a empresa em juizo e fora dele, activa
e passivamente;

e) distribuir as matérias pelos administradores que compdem
este 6rgao;

f) submeter a aprovagido da Assembleia Geral os assuntos
que dela caregam;

g) zelar pela correcta execugdo das deliberagdes
do Conselho de Administracio e da Assembleia Geral;

h) avaliar o desempenho dos membros do Conselho
de Administracdo, em fungdo das metas previamente
estabelecidas;

i) nomear e exonerar os titulares de cargos de direc¢do, chefia
e confianga, ouvido o Conselho de Administragéo;

Jj) designar o seu substituto, de entre os membros
do Conselho de Administragdo, no caso de auséncia
ou impedimentos; e

k) exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou por normas de regulamentagdo interna
da empresa.

ARTIGO 22

(Vinculagdo da empresa)
1. ARBL, E.P.. obriga-se:

a) pela assinatura do Presidente do Conselho de Adminis-
tra¢do e de um administrador; e

b) pela assinatura do mandatario, constituido no dmbito
e nos termos do correspondente mandato.

2. Em assuntos de mero expediente € suficiente a assinatura
de um membro do Conselho de Administragéo.

3. O Conselho de Administragdo pode deliberar que
os documentos da empresa sejam assinados por processos
mecéanicos ou chancela.

SECGCAO IV

Conselho Fiscal ou Fiscal Unico
ARTIGO 23

(Natureza, composigéo, mandato e funcionamento)

1. O Conselho Fiscal ou Fiscal Unico é o 6rgio de fiscalizagdo
da empresa, sendo aquele composto por trés membros,
nomeadamente um presidente e dois vogais, dos quais um
contabilista ou auditor certificados.

2. Os membros do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico sio
designados pela Assembleia Geral.

3. Caso a Assembleia Geral decida confiar a uma sociedade
de auditores de contas o exercicio das fungdes de fiscalizagdo,
ndo procederd 4 nomeagdo do Conselho Fiscal.

4. Os membros do Conselho Fiscal, por iniciativa prépria,
podem solicitar ao Presidente do Conselho de Administragdo
a sua participagdo nas reunides do Conselho de Administragio
ou convocé-lo para obter os esclarecimentos necessarios.

5.0 Conselho Fiscal retine-se ordinariamente pelo menos uma
vez por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente, por sua iniciativa, por solicitagdo da maioria
dos seus membros ou a pedido do Conselho de Administrag@o,
devendo apresentar os pertinentes relatérios das actividades
desenvolvidas. ,

6. O Conselho Fiscal ou Fiscal Unico deve emitir parecer sobre
a conformidade do Relatério e Contas do Exercicio, a proposta
de aplicagdo de resultados, o Plano Anual de Actividades
e respectivo Orgamento, o Plano de Negécios e o Plano
de Investimentos, de entre outros instrumentos de gestiio, bem
como participar nas sessdes da Assembleia Geral sobre a matéria.

7. O parecer, nos termos do niimero anterior, deve ser assinado
por todos os membros do Conselho Fiscal.

ARTIGO 24

(Competéncias do Conselho Fiscal)

1. Compete, em geral, ao Conselho Fiscal ou Fiscal Unico
velar pelo cumprimento das normas legais, estatutdrias
e regulamentares aplicdveis & empresa ou as actividades por ela
exercidas, bem como fiscalizar a sua gestéo.

2. Compete, em especial, ao Conselho Fiscal:

a) examinar periodicamente a contabilidade da empresa
e a execucdo dos orgamentos;

b) analisar o relatério e contas da empresa e emitir parecer
sobre 0s mesmos;
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c) acompanhar a execugio dos planos de actividade anuais
e plurianuais e respectivos orgamentos;

d) pronunciar-se sobre o grau de cumprimento do Contrato-
Programa;

e) verificar se os actos dos diferentes 6rgdos da empresa sio
conforme a lei, estatutos e demais normas aplicaveis;

f) pronunciar-se sobre os relatérios da auditoria interna;

g) exercer quaisquer fungdes que lhe sejam cometidas por
lei ou pelos presentes estatutos; e

h) Apresentar 2 Assembleia Geral o relatério anual
das suas actividades.

3. As competéncias do Conselho Fiscal, sdo aplicdveis com
as devidas adaptacgdes ao Fiscal Unico.

ARrTIGO 25

(Actas do Conselho Fiscal)

Das reunides do Conselho Fiscal é elaborada a respectiva acta,
a ser assinada por todos os membros presentes, da qual devem
constar as deliberacdes tomadas e um relatério sucinto de todas as
verificagGes, fiscalizacGes e demais diligéncias dos seus membros
desde a reunido anterior, e dos seus resultados.

SECCAOV
Comissdes Especializadas
ARTIGO 26

(Natureza, composigdo e mandato)

1. As Comissdes Especializadas sdo 6rgaos independentes
do Conselho de Administragio que asseguram, de entre outras
matérias, o cumprimento das boas préticas de gestdo e governagdo
corporativa da empresa em matérias de remuneragdes, auditoria,
controlo interno, conformidade e gestdo de riscos, para permitir
maior controlo, desenvolvimento e melhoria do desempenho das
dreas-chave da actividade da empresa.

2. As Comissodes Especializadas sdo constituidas por trés
membros.

3. As Comissoes Especializadas sdo remuneradas por senha
de presenca, mediante deliberagio da Assembleia Geral.

ArTiGo 27

(Constituigdo das Comissdes Especializadas)
Na RBL, E.P. podem ser constituidas as seguintes Comissdes
Especializadas:

a) Comissdo de Remuneracdes;

b) Comissdo de Auditoria e Controlo Interno;

c¢) Comissdo de Conformidade, Boas Préticas e Governagio
Corporativa; e

d) outras que venham a ser constituidas pela Assembleia
Geral, de acordo com as necessidades da empresa.

ARrTIGO 28

(Comissdo de Remuneragdes)
A Comissio de Remuneragdes € o 6rgao que propde e submete
a aprovacdo da Assembleia Geral o pacote remuneratério dos
membros dos érgéos estatutirios da empresa.

ARrTIGO 29

(Comissao de Auditoria e Controlo Interno)

1. A Comissdo de Auditoria e Controlo Interno € o 6rgdo
responsédvel pela assisténcia ao Conselho de Administragio
na supervisdo da qualidade e integridade da informagdo financeira
da empresa.

.2. Sao fungdes da Comissdo de Auditoria e Controlo Interno:

a) apreciar as demonstragdes financeiras, seu relato
e processo de controlo;

b) rever o alcance e a eficicia dos sistemas de controlo
interno estabelecidos pela empresa;

c¢) assegurar o relacionamento com os auditores externos
e acompanhar as respectivas actividades;

d) rever periodicamente a eficdcia do Gabinete de Auditoria
Interna da empresa no contexto do Perfil de Risco, com
especial incidéncia sobre a Carta de Auditoria, Plano
Anual, actividades de pessoal, estrutura do Gabinete
e elaboracdo de relatérios;

e) rever periodicamente os relatérios do Gabinete
de Auditoria Interna;

f) obter dos processos juridicos, sempre que necessério,
relatérios sobre cumprimentos legais, fiscais, litigios,
disputas e reclamacdes;

g) apreciar o desempenho dos auditores externos; e

h) desempenhar quaisquer outras fungdes que lhe forem
conferidas pela Assembleia Geral.

ArTiGo 30

(Comisséo de Conformidade, Boas Praticas e Governagao
Corporativa)

1. A Comissdo de Conformidade é o érgdo que zela pelo
cumprimento da legalidade na empresa.

2. A Comissio de Conformidade avalia sistematicamente os
padrdes de governagdo da empresa e propde medidas para o seu
aperfeicoamento.

3. Sao fungdes da Comissdo de Conformidade:

a) verificar o cumprimento das normas e procedimentos
legalmente instituidos;

b) avaliar sistematicamente a aplica¢do dos principios
de boa governagdo corporativa na empresa;

¢) propor principios e normas de conduta profissional;

d) informar e proteger todos os intervenientes, em particular
quanto a satde, seguranca no trabalho e meio-
-ambiente;

€) monitorar o processo de implementagio dos padrdes
de procedimentos operacionais, de responsabilidade
social e de posicionamento ambiental da empresa; e

f) desempenhar quaisquer outras fungdes que lhe forem
conferidas pela Assembleia Geral.

SECCAO VI
Mandato dos Orgaos
ARrTIGO 31

(Mandatos)

1. Os membros dos érgdos estatutdrios exercem um mandato
individual de quatro anos, podendo ser renovével.

2. A excepgiio do disposto no niimero 1 do presente artigo, os
membros do Conselho Fiscal exercem um mandato de trés anos.

ARrTIGO 32

(Fim de Mandato)

1. Os membros dos érgios estatutdrios, embora designados por
prazo determinado, mantém-se em exercicio de fungdes mesmo
depois de terminado o mandato para que foram eleitos, até A nova
elei¢do ou designagdo e tomada de posse de novos membros, salvo
o0s casos de substitui¢do, rentincia ou destituigdo.

2. O mandato dos 6rgdos estatutérios conta-se a partir da data
da tomada de posse.
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3. O fim de mandato dos membros dos 6rgiios estatutdrios néo
implica a sua recondugio automética, devendo estes permanecer
em fungOes até a tomada de posse do seu substituto.

ARTIGO 33
(Cessacdo do Mandato)

Os membros dos érgaos estatutdrios da empresa cessam
0 mandato por:

a) caducidade;

b) exoneragio;

¢) morte ou incapacidade fisica permanente e/ou mental;

d) rentincia;

e) destitui¢do; e

/) outras formas de cessag@io resultantes da legislagdo
aplicavel.

CAPITULO III

Gestao Financeira e Patrimonial
SECCAO]1

Gestéao
ARTIGO 34

(Instrumentos de Gestéo)
1. Sdo instrumentos de gestdo da RBL, E.P., de entre outros:
a) Plano de Negdcios para um periodo de 4 anos;
b) Plano anual de actividades e or¢amento;
¢) Matriz de desempenho econémico-financeiro, que prevé
0s seus objectivos e metas;
d) Politica anticorrupgio;
e) Cédigo de Etica;
f) Manual de Procedimentos Administrativos e Finan-
ceiros; e
g) Regimento de funcionamento do Conselho de Adminis-
tracdo.
2. Os instrumentos de gestio sdo aprovados pela Assembleia
Geral.

ARTIGO 35

(Contrato-Programa)
O Contrato-Programa é um acordo celebrado entre
o Governo e a RBL, E.P., que visa garantir a cobertura dos custos
da componente social do servigo piiblico a prestar no dmbito
da sua actividade principal, a ser aprovado pelo Ministro que
superintende a drea de finangas.

SECCAOII
Gestao Financeira
ARTIGO 36

(Receitas)
Constituem receitas da RBL, E.P.:

a) as receitas resultantes da sua actividade de gestio dos
regadios e demais infra-estruturas;

b) os rendimentos dos activos sob sua administragdo;

¢) o produto da alienagdo de bens préprios e da constituigdo
de direitos sobre eles;

d) as comparticipagdes, subvengdes, suprimentos, as
dotagdes e os subsidios do Estado e de outras entidades;

e) as doagdes, herancas, legados, rendimentos e ou outras
receitas que lhe forem consignadas por lei; e

f) quaisquer outros rendimentos ou valores provenientes
da sua actividade que por lei, pelos presentes estatutos
ou por contrato, lhe devam pertencer.

ARTIGO 37

(Despesas)
Constituem despesas da RBL, E.P., as decorrentes de:

a) encargos com investimentos;

b) encargos com os empréstimos contraidos;

c) as despesas resultantes das actividades dos seus 6rgios
estatutarios;

d) os custos de aquisigdo, manutengdo e conservagio
dos bens, equipamentos e servigos que tenha
de utilizar;

e) despesas com as actividades do desenvolvimento
institucional;

f) remuneragdes e subsidios do pessoal; e

g) outras legalmente previstas.

ARTIGO 38
(Prestagdo de Contas)

1. As contas da RBL, E.P., sdo encerradas anualmente
com referéncia a 31 de Dezembro, devendo constituir uma
avaliagdo clara e exacta do seu patriménio e evidenciar o resultado
da exploragio e do exercicio.

2. Para efeitos de prestagdio de contas, a empresa deve elaborar
os seguintes documentos:

a) relat6rio anual de actividades e da execugdio do respectivo
orgamento;

b) balango analitico e demonstrativo de resultados, notas
as demonstragdes financeiras, mapa de fluxo de caixa,
proposta de aplicagdio de resultados e demais pegas
contabilisticas nos termos da legislagdo em vigor;

¢) mapa de amortizagdes e reintegragdes do exercicio; e

d) mapa de provisdes criadas e utilizadas no exercicio.

3. Os documentos de prestagdo de contas so acompanhados
do parecer do Conselho Fiscal.

ArTIGO 39

(Relatério e Contas)

1. ARBL, E.P., deve anualmente elaborar o relatério e contas
do exercicio auditadas para aprovagdo da Assembleia Geral,
até 31 de Margo de cada ano.

2. Caso a RBL, E.P., por razdes determinadas pelo tipo
de actividade, tenha sido autorizada, nos termos da legislagdo
fiscal aplicdvel, a adoptar perfodo anual diferente, deve apresentar
demonstragdes financeiras intercalares que permitam a elaboragdo
de demonstragdes financeiras anuais agregadas do sector
empresarial do Estado.

3. Ap6s aprovagio, o relatério e contas devem ser publicados
num dos jornais de maior circulagdo e na pégina electrénica
da empresa, até 30 (trinta) dias a contar da data da aprovagdo
pela Assembleia Geral.

ARrTiGo 40

(Consolidagéo de Contas)
A RBL, E.P., deve para efeitos do relato financeiro, submeter
a entidade que gere e coordena o sector empresarial do Estado
o relatério e contas anuais consolidadas das suas participages
sociais e financeiras.
ArTiGo 41

(Reservas e Fundos)
1. A RBL, E.P., cria provisdes, reservas e fundos que
a Assembleia Geral entenda convenientes, nos termos
da legislagio comercial, mediante parecer do Conselho Fiscal,
salvaguardando-se o disposto na legislagdo fiscal em vigor
€ nos presentes estatutos.
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2. ARBL, E.P., deve constituir as seguintes reservas e fundos:

a) reserva legal;
b) reserva para investimentos; e
¢) fundo para fins sociais.

3. A reserva legal prevista nos termos do disposto na alinea a)
do nimero anterior, constitui 5% dos excedentes de cada exercicio
que lhe for anualmente destinada e pode ser utilizada para cobrir
eventuais prejuizos.

4. Constitui reserva de investimento, a parte dos resultados
apurados em cada exercicio que lhe for anualmente destinado.

ARTIGO 42

(Endividamento)

1. Sem prejuizo das competéncias especificas do Ministro
que superintende a drea de finangas, o endividamento ou
a assumpgdo pela RBL, E.P., de responsabilidades de natureza
similar, incluindo a emissdo de titulos de divida comercial, deve
ser aprovado pela Assembleia Geral, mediante parecer prévio
do Tesouro Piblico, a ser solicitado pela entidade que gere
e coordena o sector empresarial do Estado.

2. O endividamento ou a assumpg¢do pela RBL, E.P.
- de responsabilidades de natureza similar deve observar
os procedimentos relativos a emissdo e gestdo da divida piiblica
e das garantias pelo Estado, nos termos da legislagdo aplicével.

3. Excepcionalmente, o endividamento de curto prazo
destinado ao apoio a tesouraria e situagdes de emergéncia
¢ aprovado pelo Conselho de Administragio, obedecendo
a préticas prudentes de gestdo de caixa.

4. ARBL, E.P., deve adoptar uma politica de endividamento
de curto, médio e longo prazos, aprovada pela Assembleia Geral,
da qual constem, mas ndo se limitando, os seguintes aspectos:

a) plano de endividamento numa base anual com base
em indicadores prudentes de solidez financeira;

b) matriz de endividamento;

c) limites de endividamento e niveis da sua autorizagdo;

d) a estrutura das fontes de financiamento e sua aplicagio;

e) niveis de autorizagio e responsabilidade; e

f) a viabilidade econémica do financiamento.

5. Para efeitos do niimero 2 do presente artigo, o endividamento
ou a assumpgdo pela RBL, E.P., de responsabilidades de natureza
similar, deve ter em vista a realizagfio de despesas de investimento.

6. O pedido de autorizagdo de contragio de divida ou de
responsabilidades de natureza similar deve ser acompanhado
pelos seguintes documentos:

a) identificag¢@o do credor;
b) termos e condi¢des propostas;
¢) o montante e a finalidade da operagdo;
d) descrigdo do projecto;
) impacto econémico e/ou social do projecto; e
f) estudo de pré-viabilidade econémica e financeira,
devendo apresentar os cendrios optimista, conservador
e pessimista.
7. A reestruturagio das dividas da RBL, E.P. € sujeita
a aprovagdo pela Assembleia Geral, com prévia autorizagio
do Ministério que superintende a drea de finangas.

SECCAO I
Gestao Patrimonial
ARTIGO 43
(Patriménio)

1. O patriménio da RBL, E.P. é, no geral, constituido por:

a) conjunto de bens e direitos recebidos ou adquiridos, para
o exercicio da sua actividade, podendo administri-los

e deles dispor livremente, sem sujei¢do & disciplina
juridica ou dominio privado do Estado; e

b) bens e direitos de dominio piiblico do Estado afectos as
actividades a seu cargo, devendo manter o respectivo
cadastro actualizado.

2. Os bens e direitos referidos na alinea b) do niimero anterior
sdo inaliendveis e impenhordveis.

3. Considerando a natureza da prossecugdo do interesse
ptiblico, a RBL, E.P., pode ter 4reas de jurisdigdo correspondentes
ao dominio piiblico atribuido com prerrogativas de licenciamento
e concessdo a titulo precdrio de bens méveis e iméveis que se
encontrem dentro das respectivas dreas.

ARTIGO 44

(Amortizagéo, Reintegragéo e Reavaliagdes)
A RBL, E.P. assegura a reintegragao dos seus bens de maneira
a garantir a sua renovagdo e procede periodicamente a reavaliagdo
do activo imobilizado préprio, com o objectivo de obter uma mais
exacta correspondéncia entre os valores a custos de substituigdo
e os contabilisticos.

ARTIGO 45

(Aquisigé@o de Bens e Servigos)
1. Na aquisi¢do de bens e servigos pela RBL, E.P., aplica-se,
regra geral, o concurso piiblico.
2. O aniincio do concurso e da adjudicagdo devem ser
publicados no jornal de maior circulagdo e na pigina electrénica
desta empresa.

CAPITULO IV

Regimes do Pessoal, Fiscal e Contabilistico
ARTIGO 46

(Regime do Pessoal)

Ao pessoal da RBL, E.P., é aplicdvel a Lei do Trabalho
e demais legislagdo que regem as relagdes juridico-laborais.

ARTIGO 47

(Regime Fiscal)
A RBL, E.P., aplica-se o regime fiscal geral.

ARTIGO 48

(Contabilidade)

A contabilidade da RBL, E.P., é organizada nos termos
do Plano Geral de Contabilidade e na legislagdo aplicével.

ARTIGO 49
(Capacitagéo Profissional)

1. ARBL, E.P., organiza e desenvolve acgdes de capacitagio
profissional com o objectivo de elevar e adaptar a qualificagio
profissional dos seus trabalhadores s novas técnicas e métodos
de gestdo assim como facilitar a promog@o interna e a mobilidade
funcional destes.

2. Para assegurar as diferentes acgdes de capacitagio
profissional, a empresa utiliza os seus proprios meios pedagégicos
€ recorre Ou associa-se, caso necessério, a organismos qualificados
para o efeito, nacionais ou estrangeiros.
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CAPITULO V

Disposigoes Finais
ArTIGO 50

(Regulamento Interno)

O Regulamento Interno é aprovado pelo Conselho
de Administracdo, no prazo de 90 (noventa) dias a contar
da data da entrada em vigor dos presentes estatutos.

ARrTIGO 51

(Tribunais Competentes)

1. Compete aos tribunais judiciais, ou a arbitragem,
0 julgamento de todos os litigios em que seja parte a RBL, E.P.,
incluindo as acgdes para efectivagio da responsabilidade civil por
actos dos seus 6rgios, bem como a apreciagao da responsabilidade
civil dos titulares desses 6rgdos para com a empresa.

2. Sdo da competéncia do Tribunal Administrativo
a fiscalizagdo de actos definitivos e executérios dos érgios

da empresa, sobre a validade, interpretagio ou execugio
dos contratos administrativos celebrados com a mesma.

Resolugéo n.° 30/2022
de 2 de Agosto
Nos termos do n.° 2 do artigo 7 do Decreto n.° 101/2020, de 12
de Novembro, que ajusta as atribuigdes, mecanismos de gestio,

regime orgamental, tutela, organizago e funcionamento do Fundo
de Energia, E.P. (FUNAE), o Conselho de Ministros determina:

Unico. Manuela Joaquim Rebelo é nomeada para o cargo
de Presidente do Conselho de Administragio do Fundo
de Energia, F.P. (FUNAE, EP).

Aprovada pelo Conselho de Ministros, aos 19 de Julho
de 2022.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Adriano Maleiane.

Prego — 40,00 MT
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