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Ministério da Agricultura e Seguranca Alimentar:

Diploma Ministerial n.® 44/2016:

Aprova o Regulamento Interno da Hidraulica de Chokwe, E.P.

MINISTERIO DA AGRICULTURA
E SEGURANCA ALIMENTAR

Diploma Ministerial n.° 44/2016

de 8 de Julho

Havendo necessidade de estabelecer as regras de organizacgao
e funcionamento da Empresa Hidrdulica de Chdékwe, E.P.
(HICEP), usando da competéncia atribuida pela alinea ¢) do artigo
13 dos respectivos Estatutos, aprovados pelo Decreto n.° 41/2009,
de 21 de Agosto, nova redac¢ao dada pelo artigo 1 do Decreto
n.° 77/2014, de 19 de Dezembro, o Ministro da Agricultura

e Seguranga Alimentar determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno
da Hidrdulica de Chékwe, E.P, em anexo ao presente
Diploma Ministerial do qual faz parte integrante.

Art. 2. O presente Diploma entra imediatamente em vigor.
Ministério da Agricultura e Seguranga Alimentar, em Maputo,
6 de Junho de 2016. — O Ministro da Agricultura e Seguranga

Alimentar, José Condugua Anténio Pacheco.

Regulamento Interno da Hidraulica
de Chékwe, E.P. (HICEP)

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

Objecto

O presente Regulamento visa estabelecer as regras de
organizacao e funcionamento dos 6rgaos e das unidades organicas
da Hidraulica de Choékwe, E.P. (HICEP), criada ao abrigo
do Decreto n.° 3/97, de 4 de Margo, revisto pelo Decreto
n.°41/2009, de 21 de Agosto.

ARTIGO 2
Ambito
O presente Regulamento aplica-se a HICEP, aos titulares dos
seus 6rgdos sociais, de Direccao e chefia e a todos os trabalhadores

a qualquer titulo em servigco na empresa, regendo suas relacdes
internas, com os seus utentes e publico em geral.

ARTIGO 3
Objectivos da Empresa

1. A HICEP, tem como objectivos principais:

a) A gestdo da terra no perimetro irrigado do Chékwe;

b) O planeamento, abastecimento e distribui¢do de 4gua em
todo o perimetro irrigado do Chékwe;

¢) A conservagido das infra-estruturas hidrdulicas e a
organizag¢do dos utentes na administra¢do, operacao e
manutencdo dessas mesmas infraestruturas construidas
ou a construir no perimetro referido; e

d) A manutencdo e operacdo das unidades hidraulicas
principais e a supervisao da manutencio das unidades
hidraulicas secundérias e tercidrias existentes ou a
construir em todo o perimetro irrigado do Chékwe.

2. A HICEP, pode exercer actividades comerciais, industriais
e financeiras relacionadas com a cobranga de taxas e demais
receitas como resultado da gestio da dgua que lhe é incumbida e
ainda outras actividades, directa ou indirectamente ligadas com o
seu objecto principal, desde que estas tltimas estejam indicadas
nos respectivos Estatutos ou, na sua falta, mediante autoriza¢ao
do Ministro que superintende a drea da Agricultura.

ARTIGO 4
Atribuicées

1. Sdo atribui¢des da HICEP, as seguintes:

a) Atribuir terra mediante contrato de exploracdo aos
utentes, acompanhar a sua implementacdo e decidir
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sobre a rescisao do mesmo por incumprimento das
condicdes acordadas ou por outras razdes devidamente
justificadas;

b) Contratar com a Administracio Regional de Agua
do Sul (ARA-Sul), o fornecimento da 4gua ao regadio;

c) Decidir sobre as dotacdes da dgua e hordrio de
rega a atribuir a cada um dos canais secundarios
(Distribuidores);

d) Velar pelo exacto cumprimento do horario de rega e
normas estabelecidas sobre a utilizacio da dgua;

e) Efectuar a operagdo do equipamento integrado na rede
primadria de rega;

f) Efectuar o lancamento e cobranca da taxa de dgua,
mediante mecanismos a estabelecer pela empresa;

g) Confiar a operacdio e a manutencdo das infra-estruturas
hidraulicas de nivel secundario e terciario aos utentes
ou, as respectivas Associa¢des de Regantes a quem de
direito e imediatamente interessam;

h) Apoiar técnica e administrativamente as Associagdes
de regantes;

i) Decidir sobre os programas de trabalho para a conservacao
e melhoria das infraestruturas hidrdulicas e de todas as
demais obras necessarias;

J) Colaborar, no ambito dos Conselhos Paritarios de
Gestdo, na elaborag@o dos programas de trabalho para
a manutengdo das obras e equipamentos sob gestdo
das Associa¢des de Regantes e na promogdo da sua
execucao;

k) Registar a producgdo anual das terras beneficiadas;

1) Manter actualizado o cadastro dos prédios situados nas
zonas beneficiadas;

m) Proceder a ensaios de mdquinas ou equipamentos
aperfeicoados e a quaisquer outros meios tendentes
a facilitar o trabalho, reduzir os precos de custo
e aumentar a producio;

n) Realizar e promover todos os servigos de assisténcia
técnica relacionados com a actividade de rega;

0) Assegurar a defesa e a fiscalizacdo das infra-estruturas
hidraulicas e dos seus elementos de obra;

p) Obter os elementos necessarios a cobranga da taxa de rega
e outras que oneram os utentes mediante o respectivo
recenseamento;

q) Executar ou delegar a execu¢@o de quaisquer obras
complementares das existentes no perimetro irrigado
do Chdékwe com o fim de optimizar as condi¢des
de exploracio;

r) Manter e actualizar o ficheiro dos utentes;

s) Manter e actualizar os arquivos técnicos relativos
aos diversos elementos do sistema de regadio,
nomeadamente no que respeita as operagdes de
manutencao, reparagoes, estado de conservagio e afins.

2. A HICEP, quando verifique que a actuacdo dos utentes
ou das suas associagdes nao se adequa com as exigéncias de
exploracdo da terra, conservacdo das obras ou da utilizacao da
4gua ou do pagamento das taxas devidas pode aplicar as medidas
que julgar necessdrias por conta do respectivo beneficidrio e que
podem ir desde a suspensio do fornecimento de dgua até a rescisdo
do contrato de exploracao.

ARTIGO 5
Organizacao

A HICEP organiza-se de acordo com 0 organograma em anexo
e que € parte integrante do presente Regulamento.

ARTIGO 6
Orgéos de Gestao

1. A HICEP ¢€ gerida pelo Conselho de Administragdo, cujos
membros exercem o seu mandato e as suas competéncias nos
termos da lei.

2. O Conselho da Administragdo no exercicio das suas
fungdes, € apoiado pelo Gabinete do Presidente do Conselho
de Administracdo (GPCA).

CAPITULO 11

Estrutura, Funcionamento e Competéncias
ARTIGO 7

Areas de actividade

A HICEDP, adopta as seguintes dreas de actividades estruturadas
na forma de Direcc¢des Executivas:
a) Operagdo;
b) Manutenc¢do e Obras Hidraulicas; e
¢) Administragdo e Finangas.

ARTIGO 8
Estrutura das Direccoes Executivas

As Direc¢des Executivas organizam-se em Departamentos,
dirigidos por directores e chefes respectivamente, nomeados pelo
Conselho de Administracdo.

ARTIGO 9
Direccao de Operacao
1. A Direc¢do de Operagao tem como fungdes:

a) Coordenar as actividades dos Departamentos de Rega
e Drenagem, de Cadastro e Apoio ao Produtor e de
Transferéncia de Tecnologias, em conformidade com
o Manual de Operacao e Manutenc@o do Regadio;

b) Planificar e acompanhar o desenvolvimento das
campanhas agricolas reajustando-as sempre que for
julgado necessario;

¢) Organizar o processo de inscricdo para contratacdo do
servico de fornecimento de 4gua e drenagem, no inicio
de cada Campanha Agricola com o suporte técnico
do Departamento de Cadastro e Apoio ao Produtor;

d) Gerir os contratos de 4gua com a ARA-SUL e os contratos
de fornecimento de 4gua as Associacdes de Regantes
e fornecer as informacgdes técnicas para apoiar a
cobranga da taxa de rega e de infraestrutura a Direc¢éo
de Administragio e Finangas;

e) Evoluir o sistema de distribui¢cdo de dgua por contrato
com as Associagdes de Regantes e assegurar a defesa
e a fiscalizag@o das infra-estruturas hidraulicas e dos
seus elementos;

/) Acompanhar a evolucdo do negbcio e/ou carteira
de cliente;

g) Coordenar a elaborago do Plano de Gestdo de Agua no
inicio de cada época de produgdo envolvendo cada
produtor, Associagdes de Regantes e Extensionistas;

h) Coordenar e acompanhar ac¢des de registo e cadastramento
dos utentes do regadio;

i) Coordenar acgdes que visem obter financiamentos a
campanha agricola e monitorar o processo de gestdo
dos créditos junto as instituicdes contratadas;

J) Coordenar ac¢des visando a transferéncia de tecnologias
e formag@o dos produtores e criadores;
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k) Coordenar ac¢des visando identificar mercados de
factores de produg¢ao de produtos agrarios e promover
a assinatura de contratos-promessa de compra e venda;

[) Coordenar a elaborag@o de relatérios de cada campanha
agricola e participar na elaboracio de relatdrios anuais
sobre a exploragdo do regadio.

2. A Direccdo de Operacdo compreende os seguintes
departamentos:

a) Departamento de Rega e Drenagem;
b) Departamento de Cadastro e Apoio ao Produtor; e
¢) Departamento de Transferéncia de Tecnologias.

ARrTIGO 10
Departamento de Rega e Drenagem

O Departamento de Rega e Drenagem tem como fungdes:

a) Garantir o fornecimento de dgua aos utentes, decidir sobre
as dotagdes, calendario de rega a atribuir a cada um
dos canais secundarios (distribuidores) e velar pelas
normas estabelecidas sobre a utiliza¢do da dgua pelos
respectivos utentes;

b) Realizar e promover todos os servigos de assisténcia
técnica relacionados com a actividade de rega;

¢) Manter e actualizar o ficheiro dos Regantes bem como
os arquivos técnicos relativos aos diversos elementos
do sistema de regadio, nomeadamente no que respeita
as operagdes de manutencio, reparacdes, estado de
conservacao e afins;

d) Assegurar a defesa e a fiscalizac@o das infra-estruturas
hidrdulicas e dos seus elementos de obra;

e) Identificar a necessidade de execucao de quaisquer obras
complementares das existentes com o fim de melhorar
as condig¢des de exploracao;

/) Velar pelo exacto cumprimento no calendario de rega e
normas estabelecidas sobre a utilizagcdo da dgua para
(o respectivos utentes;

g) Efectuar a operag¢do do equipamento integrado na rede
primdria e secundaria de rega e drenagem;

h) Efectuar o lancamento de dados para a facturagdo da
taxa da dgua, de infra-estruturas e outras receitas
mediante mecanismos estabelecidos ou a estabelecer
pela empresa;

i) Obter os elementos necessarios a cobranga das taxas de
4dgua que oneram os utentes mediante o respectivo
cadastro; e

J) Manter o registo actualizado de medi¢des de niveis de
dgua nos canais de rega valas de drenagem e pontos de
captagdo de dgua, bem como o registo das precipitacoes
na rede hidrométrica instalada no perimetro irrigado
do Choékwe.

ArTIGO 11
Departamento de Cadastro e Apoio ao Produtor

O Departamento de Cadastro e Apoio ao Produtor tem como
fungdes:

a) Actualizar o cadastro do regadio em coordenagdo com
os chefes de sectores hidraulicos e de zonas;

b) Acompanhar o desenvolvimento da campanha agricola
actualizando sempre o banco de dados;

¢) Coordenar o processo de reassentamento das pessoas
a deslocar para implementar novos projectos
de irrigacao;

d) Colaborar com a Direccdo de Administracio e Finangas
na cobranca das taxas de exploracdo das parcelas;

e) Apoiar tecnicamente na tomada de decisdo sobre a terra
que ndo € devidamente usada, assim como os pedidos
de uso e aproveitamento de terra dentro do regadio;

f) Promover o relacionamento da empresa com as
comunidades que se situam no perimetro irrigavel e
propor acgdes que cabem no ambito da responsabilidade
social;

g) Apoiar técnica e administrativamente as unides de
Associagdes de Regantes na co-gestdo do regadio;

h) Manter actualizado o cadastro das infra-estruturas
situadas nas zonas beneficiadas e registar a producao
anual das terras beneficiadas;

i) Participar na mediacdo de possiveis conflitos relativos
a utilizag@o da terra, incluindo conflitos de interesse
entre a producio agricola e pastagem de gado;

J) Monitorar os processos de créditos das Campanhas
Agricolas;

k) Coordenar as actividades de agro-processamento e
comercializacao;

) Coordenar acgdes que facilitem o acesso ao crédito
agricola;

m) Identificar mercados de factores de producio e produtos
agricolas; e

n) Divulgar e implementar o Regulamento de Funcionamento
do Regadio aos utentes.

ARTIGO 12
Departamento de Transferéncia de Tecnologias

O Departamento de Transferéncia de Tecnologias tem como
funcdes:

a) Promover aintrodugio de tecnologias vidveis e sustentaveis
de suplementacdo de gado nas comunidades através
da conservacdo da biomassa natural ou residuos das
culturas alimentares;

b) Servir como entidade de ligacdo entre a investigagdo,
servicos de extensdo e produtor dentro do regadio;

c) Incentivar a criagdo de bancos forrageiros nas
comunidades que sirvam de fonte de material vegetal
para o melhoramento das pastagens comunitarias;

d) Promover o associativismo no seio dos criadores para
uma melhor gestdo das infra-estruturas comunitarias;

e) Promover a criagc@o de uma cadeia de produgdo pecudria
que permita altos rendimentos pela venda de carne
e seus derivados;

) Promover ac¢des que conduzam a uma utilizacio racional
da terra e da 4gua e fomentar o uso das tecnologias de
maneio de dgua e do solo mais apropriadas;

g) Contribuir na programacgio, coordenagdo e avaliacao das
accdes de formacdo em matérias relacionadas com a
Extensdo Agraria;

h) Identificar as necessidades de pesquisa no regadio com
parceiros de Investigacdo Agraria na execugdo de
pesquisa aplicada sustentdvel para a melhoria das
cadeias de producdo agraria adaptaveis aos diferentes
sistemas e subsistemas de produc¢d@o no regadio;

i) Coordenar a introdugio de novas tecnologias de produgao,
através da extensdo;

J) Colher e mandar as amostras para a investigacio de todos
0s acontecimentos anormais ao sistema de produgdo
(pragas, doencas patoldgicas e fisioldgicas, solos,
dgua e outros) por forma a melhorar as actividades de
produgdo agraria do regadio.
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k) Coordenar as actividades de transferéncia de tecnologias
melhoradas de producao sustentaveis para a melhoria
de toda a cadeia de produg@o agriria e que sejam
adaptéveis aos diferentes sistemas e subsistemas de
produgdo no regadio;

[) Desenvolver e manter uma base de dados de toda a
informacéo referente ao processo de transferéncia
de tecnologia (carta tecnoldgica, custos de producao,
variedades, rendimentos, nimero de produtores
envolvidos e outros).

ARTIGO 13
Direccao de Manutencao e Obras Hidraulicas

1. A Direc¢@o de Manutengdo e Obras Hidraulicas tem como
fungdes:

a) Coordenar as actividades dos Departamentos
de Manuten¢do e Mecanizagdo em conformidade
com o Manual de Operac@o e Manutengdo do Regadio;

b) Coordenar a elaborac@o e a implementag@o do Plano de
Manutencao das Infra-estruturas hidraulicas no inicio
de cada época de produgao;

¢) Garantir a Manutenc¢do das Obras Hidraulicas bem como
a gestdo de maquinaria e equipamento do regadio;

d) Apoiar na planifica¢do e acompanhar o desenvolvimento
das campanhas agricolas;

e) Propor programas de trabalho para a conservagdo e
melhoria das infra-estruturas hidraulicas e de todas as
demais obras necessarias;

) Manter e actualizar os arquivos técnicos relativos
aos diversos elementos do sistema de regadio,
nomeadamente no que respeita as operagdes de
manuten¢ao, reparagdes, estado de conservagao e afins;

g) Criar e operacionalizar a Base de Dados de Manuten¢ao
do Regadio; e

h) Supervisionar as obras de manutengdo e reabilitacio
do regadio.

2. A Direccdo de Manutencdo compreende os seguintes
departamentos:

a) Departamento de Manutencao;
b) Departamento de Mecanizagao.

ARTIGO 14
Departamento de Manutencao

O Departamento de Manuten¢do tem como funcdes:

a) Implementar o plano e calendario de manutencio e
conservacao de infra-estruturas (canais de rega, valas
de drenagem, rede vidria e obras de arte) do regadio
de acordo com as metas;

b) Controlar as operacdes de manutencao da infra-estrutura
do regadio e produzir relatdrios periodicos;

¢) Identificar as necessidades de intervencdes.

ARrTIGO 15
Departamento de Mecanizacao

O Departamento de Mecanizagdo tem como fungdes:

a) Garantir a implementag@o do plano de manutengdo e
repara¢do da maquinaria da empresa;

b) Coordenar as actividades relacionadas com processos
mecanicos da Empresa;

c) Preparar e acompanhar a elaboracdo de orcamentos
para recuperacdo e manutenc¢do dos equipamentos
mecanicos da Empresa;

d) Produzir relatérios semanais, mensais, trimestrais,
semestrais e anuais da utilizacdo das miquinas;

e) Realizar ac¢des de formagdo em matéria de operacio e
manuten¢do de maquinas aos operadores;

) Gerir o consumo periédico de combustivel de toda a
maquinaria de manutencdo e produzir relatorios
periddicos; e

g) Prestar servicos relevantes para produtores locais,
incluindo preparacdo de terra, ceifa e agro-
processamento e outros.

ARTIGO 16
Direccao de Administracao e Financas

1. A Direc¢do de Administrag@o e Finangas tem como funcdes:

a) Gerir e administrar todos recursos adstritos a empresa;

b) Elaborar o plano anual de trabalho da gestdo e emitir
relatorio anual de desempenho;

c) Zelar pela legislacdo vigente nas areas Financeiras,
Patrimoniais e Recursos Humanos;

d) Providenciar levantamentos dos balangos e demais pegas
que compdem as prestacdes de contas da empresa;

e) Manter informada a Direc¢do da empresa da situacdo
financeira, convénios, ajustes, contratos, aditivos
e acordos;

) Propor alteracdes no orcamento anual e solicitagdes
de orcamento adicional.

2. A Direccao de Administragdo e Finangas € constituida pelos
seguintes departamentos:

a) Departamento Financeiro e Patrimonial; e
b) Departamento dos Recursos Humanos.

ARrTIGO 17
Departamento Financeiro e Patrimonial

O Departamento Financeiro e Patrimonial tem como fungdes:

a) Garantir o cumprimento de toda a legislagdo financeira
e patrimonial na Empresa;

b) Elaborar a proposta do plano e orcamento da empresa
e executar o orcamento de acordo com as normas de
despesa internamente estabelecidas e disposi¢des
legais;

c) Elaborar os relatérios de execugao financeira periddicos
da empresa e garantir a organizagdo dos processos
contabilisticos para prestacio de contas;

d) Manter e actualizar todos os arquivos financeiros
e patrimoniais da empresa de acordo com a lei vigente
sobre arquivos;

e) Elaborar, coordenar e monitorar os planos de tesouraria
e orcamentos periddicos;

) Gerir os fundos de maneio e manter actualizados os livros
obrigatérios e facultativos utilizados;

g) Realizar e manter actualizado o inventdrio geral
da Empresa e submete-lo a aprovagdo superior;

h) Gerir o consumo de combustivel do sistema de transporte
ligeiro da empresa;

i) Garantir a manutencdo e conservagdo dos bens
patrimoniais da empresa (moveis e imdveis);

J) Administrar os bens patrimoniais da empresa de acordo
com as normas e regulamentos estabelecidos pelo
Estado e garantir a sua correcta utilizagdo, manutengao,
protec¢ao, seguranca e higiene;

k) Coordenar a realizacdo do servico de apoio geral,
nomeadamente expediente, reproducio de documentos
e protocolo;

) Exercer outras actividades que lhe sejam superiormente
incumbidas.
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ARTIGO 18
Departamento de Recursos Humanos

O Departamento de Recursos Humanos tem como fungdes:

a) Efectuar a gestdao de Recursos Humanos de acordo com
as normas do sistema de gestdo de recursos humanos
aplicaveis;

b) Planificar, coordenar, seleccionar e administrar os
recursos humanos da empresa em conformidade com
a politica governamental;

¢) Formular, coordenar e executar as normas, politicas e
estratégias de formacao;

d) Elaborar e manter actualizado o cadastro e o quadro de
pessoal da empresa;

e) Implantar e manter actualizado um sistema de
acompanhamento e avaliacdo de desempenho dos
funciondrios da empresa;

f) Assessorar, os 6rgdos superiores, nos assuntos
relacionados com a administracdo dos funciondrios,
recrutamento, selec¢ao, gestao e desenvolvimento dos
recursos humanos.

g) Promover e executar actividades de natureza cultural,
recreativa e desportiva;

h) Responder pelos resultados do trabalho, eficdcia e
disciplina na empresa;

i) Elaborar e implementar o plano de formacgdo e
desenvolvimento do pessoal;

J) Elaborar relatdrios periddicos sobre a situacao dos RH;

k) Efectuar registo de entrada e saida bem como o arquivo
da correspondéncia da empresa.

ARTIGO 19
Unidade Gestora Executora das Aquisicoes (UGEA)

A UGEA tem como fungdes:

a) Dirigir o processo de aquisi¢do de bens e servicos de
acordo com as normas e regulamentos vigentes e
harmonizar as necessidades de aquisicdes da Empresa;

b) Preparar e realizar a planificagdo de aquisi¢des anuais
de contratacdes da empresa;

c) Apoiar e orientar as demais dreas da empresa na
elaboracdo de catdlogos contendo especificacdes
técnicas e outros documentos importantes para a
contratacdo de empreitadas, fornecimento de bens
€ Servigos;

d) Elaborar os documentos de concurso;

e) Observar os procedimentos de contratagcdo previstos
na lei;

/) Receber e processar as reclamagdes e 0s recursos
interpostos e velar pelo cumprimento dos procedimentos
pertinentes;

g) Prestar assisténcia ao jdri e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos;

h) Preparar a documentacao de contratac¢do a ser submetida
ao PCA para aprovacgio e envio ao Tribunal
Administrativo para fiscalizacdo;

i) Prestar a necessdria colaborag@o aos 6rgaos de controlo
interno e externo, na realizacdo de inspecg¢des
e auditorias;

J) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

k) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos
de contratagdo de acordo com a lei dos arquivos.

ARTIGO 20
Unidade de Estudos e Projectos (UEP)

A Unidade de Estudos e Projetos tem como func¢des:

a) Identificar dreas para desenvolvimento de novas infra-
estruturas;

b) Realizar estudos e desenhos de projectos executivos;

¢) Colher informagao do ponto de situagdo do mercado
de bolsas dos produtos agrarios;

d) Realizar estudos de viabilidade e/ou de mercados das
cadeias de valores prioritarias;

e) Promover e propor fontes alternativas e sustentaveis de
aumento de receitas da HICEP;

/) Apoiar a UGEA na elaboracio de cadernos de encargos
de obras;

g) Efectuar medi¢des dos trabalhos executados com padrdes
técnicos aceitdveis;

h) Produzir relatérios de progresso mensais de obras;

i) Supervisionar as obras de manutengdo e reabilitagdo
do regadio;

J) Produzir fichas de declaragdo de avarias para os
cantoneiros;

k) Auxiliar o Director de Manutencdo e o Conselho
de Administracdo na tomada de decisdo sobre os
investimentos a realizar no regadio;

) Coordenar ac¢des que facilitem o acesso ao crédito e
outras necessidades de financiamento no regadio; e

m) Identificar potenciais mercados de factores de producao e
produtos agrarios e propOr parcerias com compradores
grossistas de produtos do regadio.

CAPITULO III

Conselhos Estatutarios
ARTIGO 21

Conselhos Estatutarios

Na HICEP funcionam os seguintes Conselhos Estatutarios:

a) O Conselho de Administragio; e
b) O Conselho Fiscal.

ARTIGO 22
Conselho de Administracédo

1. O Conselho de Administracido da HICEP € constituido por
cinco (5) membros, sendo trés executivos incluindo o respectivo
Presidente e dois membros (2) ndo executivos.

2. O Presidente do Conselho de Administracao é nomeado e
exonerado pelo Conselho de Ministros, sendo os restantes dois
membros executivos, nomeados e exonerados pelo Ministro que
superintende a drea da Agricultura.

3. Um dos membros ndo executivos do Conselho de
Administragdo € proposto pelo Ministro que superintende a area
das Finangas; o outro membro ndo executivo do Conselho de
Administragdo é um representante eleito pelos trabalhadores
efectivos.

4. O Ministério que superintende a drea das Obras Publicas e
a entidade responsavel pelo servigo de gestdo de dgua da bacia
hidrografica devem indicar um membro.

5. As Associacdes de Regantes, agricultores, camponeses e
empresas agricolas instalados no regadio devem sugerir o outro
membro.

6. O Presidente do Conselho de Administracdo propde ao
Ministro que superintende a area da Agricultura a nomeagéo dos
dois membros executivos.
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7. Os membros do Conselho de Administragdo exercem o
seu mandato por um periodo de quatro (4) anos, renovaveis por
duas (2) vezes.

8. O Conselho de Administracdo retine ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente, ou por solicitagdo de dois dos restantes membros.

9. As reunides do Conselho de Administragdo, sdo convocadas
por escrito, devendo a convocatéria conter a agenda da reunido;

10. O Conselho de Administragdo ndo pode deliberar
validamente sem a presenca da maioria dos seus membros em
exercicio.

11. As deliberagdes do Conselho de Administragdo ficam
sempre exaradas em actas e tomadas por maioria de votos
eXpressos.

12. As actas sdo assinadas por todos os membros do Conselho
de Administrag@o que participam na reunido, podendo estes ditar
a sumula das suas intervengdes.

13. Ao Conselho de Administragdo da HICEP, compete
todos os poderes necessdrios para assegurar a sua gestdo e
desenvolvimento, designadamente:

a) Representar a empresa em juizo ou fora dela, activa ou
passivamente;

b) Aprovar as politicas de gestdo da empresa;

¢) Aprovar e votar os planos de actividades e financeiros
plurianuais;

d) Apreciar e votar, até ao dia quinze de Outubro de cada
ano, o plano anual de actividade relativamente ao ano
seguinte e o respectivo orcamento;

e) Apreciar e votar, até ao dia trinta e um de Marco de cada
ano, o balanco e contas referentes ao exercicio anterior
e o correspondente parecer do Conselho Fiscal;

/) Apreciar e votar a proposta de aplicagio dos resultados do
exercicio econdémico anterior, que deve ser submetido
a apreciagdo superior;

g) Aprovar os documentos de prestacdo de contas;

h) Apreciar e votar a organizacdo técnico-administrativa
da empresa e as normas do funcionamento interno;

i) Apreciar e votar as normas relativas ao pessoal e
respectiva categorizacao e estatuto;

j) Coordenar toda a actividade da empresa, dirigir
superiormente as direc¢oes e sectores hidraulicos bem
como gerir tudo o que se relaciona com o objectivo
da mesma;

k) Nomear e exonerar os directores executivos, chefes de
Departamento, chefes dos sectores hidraulicos e os
representantes da empresa nos Conselhos Paritarios
de gestao;

) No prazo fixado pela lei, submeter 4 aprovacdo do
Ministro que superintende a drea da Agricultura o
regulamento interno da empresa; e

m) Exercer as demais competéncias conferidas por lei.

ARTIGO 23

Administrador Executivo Representante dos Produtores
Utentes do Regadio

Compete ao Administrador Executivo Representante
dos Utentes do Regadio:

a) Estabelecer a coordenagdo entre as associacdes de
regantes ou unides se existirem no regadio e fazer
cumprir o funcionamento dos Conselhos Paritarios
de Gestdo;

b) Garantir que as associagdes sejam capacitadas nas areas
de contabilidade, gestao administrativa, conservagao
de infraestruturas de rega, drenagem e vidria;

c) Garantir a formacdo e capacitacdo em tecnologias de
producdo agricola para aumento da produtividade das
culturas prioritdrias e prevencdo das perdas durante
e pds-colheita;

d) Garantir que seja efectiva a capacitacio dos criadores
de gado em tecnologias de suplementacdo alimentar;

e) Garantir a capacitagdo das associacdes e agricultores
em geral na area de gestdo de dgua dentro da parcela,
canais e valas secunddrias e tercidrias bem como a
elaboragdo de calendérios de rega e o seu rigoroso
cumprimento;

/) Articular com as direc¢cdes no cumprimento das suas
actividades;

g) Representar a empresa em quaisquer actos ou contratos
quando delegado pelo PCA;

h) Fiscalizar e propor a penalizagcdo do pastoreio do gado
no regadio;

i) Garantir o rigoroso funcionamento das plataformas de
comunicagdo entre a HICEP e os utentes através das
quais a HICEP se vincula para promover as diligéncias
necessdrias a solucdo das preocupacdes apresentadas
pelos agricultores;

J) Prestar contas periodicamente ao PCA e ao CA;

k) Submeter ao Conselho de Administrag@o os assuntos que
entenda convenientes e propor ao mesmo Conselho as
providéncias que julgue de interesse para a empresa;

) Determinar o que seja necessario ao bom funcionamento
e regularidade dos servicos de apoio aos utentes; e

m) Sensibilizar os utentes a aderirem ao pagamento das
taxas aplicdveis.

ARTIGO 24
Administrador Executivo da Area Técnica

Compete a0 Administrador Executivo da Area Técnica:

a) Coordenar as actividades de “Maneio de Agua”
em conformidade com o Manual de Operagio
e Manuteng¢do do Regadio;

b) Coordenar o processo de inscri¢do de dgua no inicio de
cada época agricola;

¢) Acompanhar o desenvolvimento das campanhas agricolas
para eventuais reajustes;

d) Apoiar o processo da cobranga das taxas de rega
e de infraestrutura e outras com a Direccao
de Administracdo e Financas da empresa;

e) Garantir a transi¢do do sistema de distribui¢ao de
4gua para o sistema de contrato com as Associacdes
de Regantes;

/) Representar a HICEP em reunides técnicas com parceiros
institucionais sempre que for delegado;

g) Prestar contas periodicamente ao PCA e ao CA;

h) Articular com as direcgdes no cumprimento das suas
actividades;

i) Representar a empresa em quaisquer actos ou contratos
quando delegado pelo PCA;

j) Garantir a implementagdo de obras de construcio e
reabilitacio bem como a operacionalizacdo das infra-
estruturas do regadio;

k) Submeter ao Conselho de Administrag¢@o os assuntos que
entenda convenientes e propor ao mesmo Conselho as
providéncias que julgue de interesse para a empresa;

/) Auxiliar na elaboragdo e implementa¢do do Plano de
Manutencio das Infra-estruturas hidraulicas no inicio
de cada época de producdo, incluindo novas dreas
exploradas;
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m) Auxiliar o PCA na tomada de decisdes sobre os
investimentos a realizar no regadio;

n) Coordenar a elaboragdo de relatérios de cada campanha
agricola e participar na elaboracio de relatdrios anuais
sobre a exploracdo do Regadio;

0) Articular com a Direc¢io de Manutencio para garantir a
manuten¢do das obras hidraulicas bem como de todo
o equipamento e maquinaria do Regadio do Chokwe.

ARTIGO 25
Conselho Fiscal

1. O conselho Fiscal é um 6rgio de controlo e fiscalizacio
das actividades da empresa composto por um Presidente e dois
Vogais.

2. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Exercer os poderes, conferidos por Lei;

b) Dar parecer sobre as taxas de distribuicdo de d4gua bem
como sobre as taxas de rentabilidade econdémica
e financeira;

¢) Verificar se o patriménio da HICEP esta correctamente
avaliado;

d) Dar conhecimento ao 6rgdo de subordinacdo das
irregularidades que eventualmente apurar na gestdo
da empresa e propor as medidas necessdrias para a
sua supressao;

e) Fazer recomendagdes ao Conselho de Administracido
sobre qualquer assunto que merega ser ponderado;

) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse
para a HICEP que seja submetido a sua apreciacio
pelo Conselho de Administracao;

g) Exercer os poderes prescritos na Lei das Empresas
Publicas;

h) Examinar, sempre que julgar conveniente a escrita, a
situacdo financeira e econémica da empresa;

i) Emitir parecer sobre o balanco, relatério e contas de
exercicio, o orgcamento e plano de actividades para o
ano seguinte; e

J) Assistir as reunides do Conselho de Administragao,
podendo participar nos debates, sem direito o voto.

3. Ao Conselho Fiscal, compete igualmente o exame da gestio
financeira e econdmica da empresa, de acordo com as normas
contidas nos estatutos da HICEP.

ARTIGO 26
Gabinete do Presidente do Conselho de Administracao

O Gabinete do Presidente do Conselho de Administragdo, é
constituido por quatro (4) areas, nomeadamente: Secretariado,
Auditoria Interna, Monitoria e Avaliacdo e Assessoria Juridica.

1. Secretariado:

1.1 Secretariado Executivo:

a) Apoiar as actividades do Gabinete do PCA;

b) Assessorar ao PCA no exercicio das suas fungdes;

c¢) Prestar apoio técnico, logistico e administrativo
ao PCA;

d) Assegurar as relacdes publicas do Gabinete;

e) Garantir a utilizacio correcta e a manutengdo dos
recursos afectos ao Gabinete, em coordenagdo
com a DAF;

) Emitir parecer sobre assuntos da sua competéncia a
serem submetidos a decisdo do PCA;

g) Transmitir, acompanhar e controlar a execugdo
das orientagdes e decisdes definidas pelo PCA
e Conselho de Administracao;

h) Garantir a preparagdo e realiza¢io das sessdes
do Conselho de Administracao;

i) Secretariar e coordenar a elaboracao de actas/ sintese
do Conselho de Administragao;

1.2 Secretaria Particular

a) Organizar a agenda de trabalho e os programas do
Presidente do Conselho de Administragdo (PCA);
b) Supervisionar o registo de entrada e saida bem como
o arquivo da correspondéncia do gabinete do PCA;

2. A Auditoria Interna tém como funcdes:

a) Verificar o funcionamento dos servicos, incluindo o
controlo interno para avaliar se os procedimentos
adoptados estdo em conformidade com as disposi¢des
legais e regulamentares aplicaveis;

b) Emitir parecer sobre assuntos da sua competéncia a serem
submetidos a decisdao do PCA;

¢) Elaborar o relatério anual de Auditoria Interna;

d) Formular recomendacdes para prevengdes de fraudes,
melhorar a qualidade dos processos contabilisticos;

e) Transmitir, acompanhar e controlar a execugdo das
orientacdes do PCA, actuando em sua representacio
pessoal, quando para isso mandatado;

/) Verificar o grau de cumprimento das recomendagoes;

g) Realizar estudos diversos no que respeita a avaliagao dos
sistemas de controlo interno; €

h) Apoiar o Conselho Fiscal e assessorar os directores
e demais unidades da empresa.

3. A Monitoria e Avalia¢do t€ém como fungdes:

a) Monitorar a implementacao das actividades da empresa;

b) Participar em grupos de trabalhos de acompanhamento
dos programas, projectos e actividades da empresa;

¢) Avaliar o desempenho das actividades da empresa;

d) Subsidiar, organizar e acompanhar pronunciamentos
publicos da direc¢do e demais unidades;

e) Controlar e avaliar a execuc¢do dos projectos
de Reabilitagdo do Regadio;

/) Coordenar a preparacdo de planos anuais de trabalho
baseado nas periodicidades identificadas;

g) Coordenar a elaborag@o de relatérios periddicos, posters,
brochuras, panfletos, mapas e outros

4. A Assessoria Juridica t€ém como fungdes:

a) Assessorar juridicamente o Conselho de Administracido
e as demais unidades da empresa, emitindo pareceres,
elaborando petigdes, contestacdes e recursos;

b) Representar aempresaem juizo e foradela, com autoriza¢do
do Presidente do Conselho de Administragao;

c) Elaborar, examinar e opinar sobre instrumentos de
natureza juridica e outros, submetidos para deliberagao
do CA;

d) Participar em comissdes de sindicancia e inquérito;

e) Promover cobrancas administrativas, judiciais e
extrajudiciais em coordenagdo com a DAF; e

) Acompanhar a actualizagc@o da legislagdo de interesse
da empresa.

ARrTIGO 27
Sectores Hidraulicos

1. Os Sectores Hidréaulicos sdo unidades de gestao hidraulica
representantes da Direccdo da HICEP em cada uma das trés
seccdes hidraulicas do perimetro irrigado de Chokwé.
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2. Os Sectores Hidrdulicos t¢ém como fungdes:

a) Representar a direc¢do da HICEP na zona de circunscri¢do
do Sector Hidraulico;

b) Presidir as reunides dos Conselhos Paritarios de Gestao
(CPG) e garantir a producdo de actas devidamente
assinadas por todos os membros do CPG e submeté-las
a direc¢do da HICEP;

c) Executar as tarefas transversais das trés Direc¢des
da HICEP;

d) Garantir o fornecimento de 4gua aos utentes do regadio,
decidir sobre as dotagdes, horarios de rega a atribuir
a cada um dos canais secundarios (distribuidores)
e velar pelo exacto cumprimento dos hordrios e
normas estabelecidas sobre a utilizacdo da dgua pelos
respectivos utentes;

e) Realizar e promover todos os servigcos de assisténcia
técnica relacionados com a actividade da rega, manter
e actualizar o ficheiro dos regantes bem como os
arquivos técnicos relativos aos diversos elementos do
sistema de regadio, nomeadamente no que respeita
as operacdes de manutencdo, reparacodes, estado
de conservacio e afins;

) Promover o relacionamento da empresa com as
comunidades que se situam no perimetro irrigavel e
propor acgdes que cabem no ambito da responsabilidade
social;

g) Apoiar técnica e administrativamente as unides
de associacOes de regantes; e

h) Manter actualizado o cadastro das infra-estruturas
situadas nas zonas beneficiadas.

ARTIGO 28
Conselho Paritario de Gestao

1. Os Conselhos Paritarios de Gestdao (CPGs) sdo féruns
de Co-Gestao do regadio entre HICEP e os Utentes e sdo
constituidos em cada Sector Hidr4ulico.

2. Cada Conselho Paritario é composto, com paridade de votos,
por representantes da HICEP e das Associa¢des de Regantes
criadas no ambito de Sector Hidraulico correspondente;

3. Cada Conselho Paritario de Gestdo da HICEP, é representado
pelo Chefe do Sector Hidraulico correspondente, que o preside
e por um elemento da Sede;

4. Cada Associagao de Regantes faz-se representar no Conselho
Paritario de Gestao do Sector Hidraulico a que pertence pelo seu
Presidente ou, em caso de auséncia ou impedimento deste, pelo
seu substituto designado;

5. Os Conselhos Paritdrios de Gestao t&ém como fungdes:

a) Implementar e controlar as ac¢des de manutencdo das
obras e equipamentos das redes secunddrias e tercidrias
de rega, drenagem e vidrias;

b) Analisar e aprovar o programa de manutencio de cada
um dos blocos de rega representados no Conselho
Paritario da Gestao;

c) Discutir e aprovar o or¢amento anual para trabalhos
de manuten¢do assim como eventuais or¢amentos
rectificativos;

d) Conduzir o processo de consulta e adjudicagdo das
empreitadas de manutencdo que for convencionado
lancar;

e) Fiscalizar e acompanhar as referidas empreitadas; e

/) Pronunciar-se sobre o programa e orcamento de
manutengdo da rede principal e secundaria de rega,
drenagem e vidria.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 29

Substituicoes

1. O presidente do Conselho de Administra¢do, nos seus
impedimentos ou auséncias, serd substituido pelo membro do
Conselho de Administrag@o por si designado para o efeito.

2. Os Administradores, nos seus impedimentos e eventuais
auséncias, serdo substituidos por um Director, por si proposto
e aprovado pelo PCA, para o efeito.

3. Os Directores e Chefes de Departamentos, nos seus
impedimentos ou auséncias, irdo propor ao PCA um substituto,
podendo ser por acumulagdo no mesmo nivel hierarquico ou
subalterno mais experiente e competente.

ARrTIGO 30
Casos omissos

4. Os casos omissos resultantes da interpretagdo e aplicacdo do
presente Regulamento serdo resolvidos por Despacho do Ministro
da Agricultura e Seguranca Alimentar.



8 DE JULHO DE 2016 481

ANEXO1

Organogram a da HICEP

| A

CONTROLD
FRARCERD E
FarimenielL

| B CRGAT DEGESTAD M - DERRATAMENTDS

BECTOR B coamene poec, L ympaDEs
HIODRERUL D
WORTINTE = OvRECES I s:cToAEs HOAALLIODS




Preco — 23,25 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



